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“Jesus le dijo:

Amaras al Senor tu Dios con
todo tu corazoén, y con toda

tu alma, y con toda tu mente.
Este es el primero y grande
mandamiento. Y el segundo es
semejante: Amaras a tu préjimo
como a ti mismo”

Mateo 22:37-39
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Somos una organizacion creadora

de soluciones técnicas innovadoras,
enfocada en la inclusién social y
financiera, el fortalecimiento institucional
y el mejoramiento continuo de nuestros

asociados, desde una perspectiva centrada

en valores cristianos.

V. ® 7
Ser un referente en la creacion de
oportunidades de inclusidon social que

incidan positivamente en el desarrollo de
los usuarios de nuestros servicios.

Valores

- Compromiso

- Integridad

- Mayordomia Responsable
- Amor Cristiano

- Transparencia

- Solidaridad

Presentacion

La Asociacion para Inversion y Empleo, Inc.
(ASPIRE) es una organizaciéon cristiana sin
fines lucrativos con 38 anos de experiencia,
fundada en 1983 con el propdsito de
promover el desarrollo integral de las familias
dominicanas pertenecientes a los sectores
mas vulnerables, mediante el otorgamiento
de préstamos, asistencia técnica y educacion
fundamentada en valores cristianos. La
facilitacion de programas educativos con
base en valores cristianos para la inclusion
social y financiera; emprendimiento para
microempresarios, educaciéon en finanzas
personales y acompanamiento a personas
gue viven con capacidades diferentes.

Desde sus inicios, ASPIRE ha facilitado miles
de préstamos, acciones de capacitacion y
asistencia técnica a miles de propietarias de
negocios del sector de la micro y pequena
empresa, ofreciéndoles la oportunidad de
gue puedan desarrollar sus negocios, como
un medio digno de sostener sus familias.

Los fundadores de ASPIRE son los senores:
Douglas C. Growe, José A. Postigo, Gary S.
Kemp, Ruth E. Rodriguez R., Braulio Portes,
Miguel A. Nurse R. y Rafael Contreras.

A partir de julio de 2013, ASPIRE transfirid sus
actividades de intermediacion financiera a su
brazo operativo, La Cooperativa de Ahorros,
Préstamos y Servicios Mdultiples, Inc (COOP-
ASPIRE).

En lo que respecta a la estructura
organizacional, ASPIRE esta constituida por
una Asamblea General, de los cuales se elige
una Junta Directiva de 7 personas, compuesta

de la siguiente manera: una presidencia, dos
vicepresidencias, una secretaria, una tesoreria
y dos vocales, quienes se rednen en sesion de
trabajo de manera ordinaria.

La parte administrativa estd a cargo de la
Direccion Ejecutiva, que es la responsable
de velar por el cumplimiento de los objetivos
operativos de la institucion.

ASPIRE es miembro activo de Opportunity
International Network, red que agrupa cerca
de 40 organizaciones en todo el mundo,y que
tiene su sede principal en Chicago, USA.

En el ambito local, ASPIRE esta relacionada
con una serie de organizaciones que trabajan
con el sector de la micro y pequefia empresa,
entre las que se encuentran: Red Dominicana
de Microfinanzas (REDOMIF), Fondomicro,
entre otras.

Gestion 2020 -20211 5
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DANIEL
RODRIGUEZ

PRESIDENTE

Honorables miembros de la
Asamblea de ASPIRE e Instituciones
relacionadas.

No sentimos muy honrados que Dios nos
conceda el privilegio de llegar al término
de un ano mas de trabajo, y con ellos hacer
entrega de las memorias correspondiente al
afno fiscal 2021.

Este periodo inicié con mucha incertidumbre,
por las secuelas dejadas por la pandemia que
ha golpeado de manera inmisericorde a todo
el mundo.

ASPIRE ha tenido como foco principal,
llegar a los mas vulnerables, aquellos con
menos oportunidad de abrirse paso en la
vida y disfrutar de vidas dignas. Son estos
precisamente los mas golpeados en tiempos
de crisis, como los que nos ha tocado vivir en
los ultimos dos afos. Ellos son la inspiracion
de todos los colaboradores de ASPIRE.
Tanto miembros de la Junta Directiva, de la
Asamblea y los colaboradores, quienes estan
al frente de batalla en el dia a dia.

A principio de este ano, muchas de las
restricciones queteniamosen el pais,frenaron
numMerosas actividades programadas,
pero a medida que estas medidas fueron
flexibilizadas, el equipo operativo de ASPIRE,
con su director a la cabeza, pudieron
aprovechar el tiempo y podemos decir
gue, para el dltimo trimestre del afo, las
actividades eran casi normales.

Por la gracia de Dios y el duro trabajo de
nuestro equipo, se logré ejecutar el 95%
de lo programado, alcanzando a 34,367
personas en las capacitaciones, a través de las
siguientes areas:

1. Educacion Cooperativa y Financiera, que se
enfoca en brindar charlas y talleres.

2. Programa Aspirando Juntas, que impacta
a Mmujeres cabeza de hogar y en situacion
vulnerable.

3. Programa Aspire Juvenil, que alcanza a
ninos y jovenes.

4. Programa Incluyendo Crecemos, dedicado
a la educacion financiera a personas
en condiciones de discapacidad y con
necesidades especiales.

5. Programa de Educacion de Calidad, que
reune a Colegios para mejorar su gestion,
planificacion y alcanzar a las familias a través
de una crianza con ternura.

6. Programa de Testimonio Integral, enfocado
en comunidades cristianas, pastoresy lideres,
ensuformaciényorganizaciénadministrativa.

Dios ha sido fiel, pues a
pesar de las dificultades de
los uGltimos dos aios, El ha
ido premiando la fidelidad
de todos. Alabamos y
honramos a Dios por Su
fidelidad.

Nuestro mas sinceros agradecimientos por el
apoyo y colaboraciéon que nos han brindado
algunas Instituciones como: Opportunity
International, Opportunity International
Canada, FRICA - RECAMIF, Fundacion
Reservas del Pais, y Coop-Aspire, por todo su
apoyo y colaboracion. Que Dios les bendiga y
multiplique sus esfuerzos.

Que el Dios todopoderoso les bendiga,
les guarde y cubra con Su gracia, en este
desafiante tiempo que vivimos.

Su servidor,

DANIEL RODRIGUEZ
Presidente

Gestion 2020 -20211 7
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El 2021 ha sido un afo de logros y de
adaptacion a nuevas realidades. Gracias
a Dios nos mantuvimos respondiendo a
las condiciones cambiantes que produjo
la pandemia de la COVID 19 y logramos
junto a las personas que acompafamos,
mantenernos respondiendo oportunamente.

Nuestros programas siguieron impactando
tanto en la modalidad presencial como
virtual. Ejecutamos seis programas:

Un primer programa es el de Educaciéon
Financiera y competencias técnicas en
gestion de la microempresa que servimos
aliados con Coop-ASPIRE.

Un segundo programa es Aspirando Juntas
qgue pretende alcanzar mujeres de entorno
marginado, para incluirlas financieramente y
socialmente.

Una tercera iniciativa es el programa
Aspire Juvenil que tiene también el
interés fundamental de integrar a los
ninos, ninas y adolescentes en los temas
de emprendimiento, y a que manejen
adecuadamente sus finanzas personales.

Un cuarto fue el de Incluyendo Crecemos
mediante el cual alcanzamos a personas
adultas que se encuentran en una condicién
de discapacidad, para contribuir con su
inclusion social y financiera.

El quinto programa es Educacion de Calidad,
acompafamiento a centros educativos de
bajo costos o desafiados a incluir practicas de
educacion inclusiva.

Por ultimo, tenemos también el programa
Testimonio Integral, con el cual impactamos
a centenares de lideres de iglesias cristianas
gue son aliadas fundamentales en muchos
de los procesos que impulsamos.

ASPIRE sigue trabajando para articular
respuestas ajustadas a nuestros socios y
acompafnantes en zonas vulnerables, a
adecuarse a larealidad del mundo digital para
seguir sosteniendo o iniciando sus negocios.

Nuestro desafio es seguir
sumando socios y socias
para contribuir por medio
de nuestros programas a
transformar la sociedad
dominicana.

Robert Bueno
Director Ejecutivo
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INSTITUCIONES RELACIONADAS
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2. PROGRAMAS

2.1. Programa de
Educacion Cooperativa
y Financiera

Ofrecemos Educacién Financiera, Integral
y Cooperativa, a través de capacitaciones
presenciales y virtuales, al publico en general
y a los socios de Coop-ASPIRE. En el Programa
de Educacidén Cooperativa y Financiera,
procuramos capacitar con excelencia a través
del personal calificado, material adecuado,
uso de herramientas y metodologias actuales
y con un amplio catalogo de temas para las
charlas y talleres.

Nuestras capacidades mas notables, son
el liderazgo, responsabilidad, honestidad y
un equipo de personas que aman a Dios y
le sirven. En este programa, ofrecemos una
propuesta que sea clara para acceder al
conocimiento sobre el funcionamiento de las
finanzas personales,yaque esunade lasclaves
para un desarrollo econdmico sostenible. Con
el fin de que tanto personas como empresas
tengan acceso a productos financieros que les
permitan satisfacer sus necesidades, nuestra
propuesta de valor recalca que la educacion
y gestion social y financiera, se considera uno
de los pilares para propiciar la inclusion.

Nuestro modelo de formacién, es un marco
de referencia en los planes formativos de los
socios, en los contenidos y en los métodos.
De él se derivan las convicciones filoséficas y
politicas que son compartidas por los socios.
El cumplimiento de esta misién conduce a
la formacién del perfil deseado del socio de
Coop-ASPIRE, el cual porta las siguientes
propiedades:

* Unaculturafinancierague permite gestionar
apropiadamente sus recursos.

*Consumo responsable e inteligente
en funcidn a sus necesidades, recursos
disponibles y oportunidades ofertadas por la
Cooperativa.

e Capacidad para contribuir a la satisfaccion
de las necesidades basicas de su familia, sin
recurrir a un préstamo, ni tener que vender
ninguno de los bienes que posee.

e Capacidad para identificar oportunidades
de negocios en los que puede invertir
tiempo, energia y recursos provenientes del
aprovechamiento de su relacion con Coop-
ASPIRE.

* Uso del crédito como un medio de desarrollo
personal y familiar, en correspondencia a un
plan de vida sin caer en sobreendeudamiento.

En el 2021, ASPIRE llevd a cabo un programa
de capacitacidn financiera en todas las
sucursales de Coop-ASPIRE, con 1404
acciones formativas alcanzando unas 25,692
personas aun en medio de la pandemia del
Covid-19, que ha impactado a las familias
a nivel mundial y es nuestro compromiso
capacitary acompanar, para lograr estabilidad
financiera y bienestar econdmico.
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CAPACITACIONES PROYECTADAS Y REALIZADAS ANO 2021
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* Promedio de participantes en las acciones formativas

PARTICIPANTES EN LAS CAPACITACIONES
18 PERSONAS EN PROMEDIO EN CADA CHARLA ANO 2021

3000
2500
2000
1500
1000
S00
0 —
ENE FEB MAR ABR MaYy JUN IuL AGDS SEPT o NCV Dic. TOTAL
mmm | otal Participantes Proyectados 2666 2567 2667  Ib96 66/ I66f 266/  26B/  IBB6 2667 266F  JG66 32,000
mmm Total Participantas Alcanzados 1784 1998 2116 2354 2281 2366 2139 1663 1760 2687 1836 1813 25,692
—— % Camplimiento B7% 5% % a8% B6% B5% BO% Bi% 66% W% 106% 6% 80%

El promedio de participantes es un indicador fundamental para la eficiencia en los procesos
formativos con relaciéon al alcance de personas que son transformadas con nuestras
capacitaciones. Hemos logrado mantener una buena asistencia en cada formacién, en los
ultimos cinco anos, colocando en promedio 18 participantes en el ano 2021.

# PROMEDIO DE PARTICIPANTES POR CAPACITACION
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Gestion 2020 -2021 119



MODALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS ANO 2021
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* Participantes por Género en Acciones Formativas

Con el compromiso de impactar a los sectores mas empobrecidos de la sociedad dominicana,
ASPIRE tiene como objetivo que la mayoria de sus beneficiarios de servicios y productos sean
mujeres de escasos recursos, logrando este ano la participacion de 15,123 mujeres para un 59%
del total de participantes.

PORCENTAJE DE ASISTENCIA A LAS CAPACITACIONES 2017 AL 2021
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 Participantes de Socios en Acciones Formativas

PARTICIPACION DE LOS SOCIOS / NO SOCIOS

3021 53% 47%

Pl 16% 84%

M 5ocios B No Socios

La participacion de nuestros socios ha sido uno de los mayores logros para los procesos
formativos este afio 2021, con 53% de socios en nuestras capacitaciones, superando los aflos
anteriores.

CONSOLIDADO ANOS 2017 - 2021

INDICADORES 2017 2018 2019 2020 2021
Total de Capacitaciones Planificadas 1,200 1,500 1,670 2,241 1,600
Capacitaciones Ejecutadas 1,387 1,671 1,847 1,517 1,404
Total Proyectado de Participantes 24,400 24,400 26,100 30,000 32,000
Participantes Alcanzados 23,439 27277 31,961 27,798 25,692
# Mujeres 14,063 16,467 19,745 17,345 15123
# Hombres 9,376 10,810 12,216 10,453 10,569
Promedio de Participantes por Capacitacién 17 16 17 18 18

# de Horas 2,770 3,484 4,051 2,938 2,735
% Socios/as 16% 17% 17% 40% 53%
% No Socios/as 84% 83% 83% 60% 47%
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Charlas Virtuales

Nuestros Facilitadores Externos por Zonas

CHARLAS IMPARTIDAS CAPACITACIONES | % | ,lcanzapas

CHARLAS DEL MODULO DE EDUCACION COOPERATIVA | 284 | 20% | 4935
# Charlas sobre la Cooperativa y sus Beneficios | 70 | 5% | 1232
# Charla sobre Servicio al Cliente | 36 | 3% | 583
# Charlas sobre Trabajo en Equipo | 21 | 1% | 389
# Charlas sobre Emprendimiento | 157 | 1% | 2731
CHARLAS DEL MODULO DE EDUCACION INTEGRAL | 365 | 27% | 7248
# Charlas sobre Familia Saludable | 125 [ 0% | 2669
# Charlas Principios Biblicos para Adm. el Dinero | 83 | 6% | 1638
# Charlas sobre Mayordomia Cristiana | 11 | 1% | 254
# Charlas sobre Crisis, qué hacer y qué evitar | 50 | 2% | 934
# Charlas sobre el Manejo de las Pérdidas Econdmicas | 96 [ 7% | 1594 Charlas Presenciales
# Charlas sobre La Autoestima | 8 | 1% | 159
CHARLAS DEL MODULO DE EDUCACION FINANCIERA | 740 | 53% | 13509
# Charlas sobre La Importancia del Ahorro | 268 | 19% | 4615
# Charlas sobre el Ahorro Infantil | 49 | 3% | 1152
# Charlas sobre el Manejo de las Deudas | 121 | 9% | 1968
# Charlas sobre Presupuesto Familiar | 88 | 6% | 1536
# Charlas sobre Guia Familiar de Educacion Financiera | 96 | 7% | 1855
# Charlas sobre Como Salvar mi Negocio en estos Tiempos | 25 | 2% | 437
# Charlas sobre Educ. Financiera para comenzar bien el afio | a3 | 7% | 1757
Talleres sobre Educacion Financiera | 7 | 0% | 189
TOTAL DE CHARLAS 1404 100% 25692

Bonao. Charla sobre “La Importancia del Ahorro” La Romana. Charla Financiera en el Centro
Educativo Generacién de Reino

A
[ . )
The 3
|"
' A\
La Vega. Charla sobre “Familia Saludable” en la Puerto Plata. Charla sobre el Manejo de Deudas
Fundacion Yireth Casa de Refugio
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2.2. Programa
Aspirando Juntas

Alcanzar a las mujeres en situacion
vulnerable,mujerescabezadehogaryque
viven en situacion de pobreza, con el fin
de capacitarlas en el aspecto emocional,
equidad de género, emprendimiento y
educacion financiera, es nuestro objetivo
principal en este programa.

También apoyamos sus iniciativas de
negocios pequenos, acompanando a las
mujeres para consolidar la sostenibilidad
y permanenciadel negocio. Fortaleciendo
a través de la capacitacion financiera,
la insercion en el trabajo productivo,
incentivando la disciplina del ahorro con
el fin de mejorar sus vidas y la de sus
dependientes.

En este programa de propuesta social y
econdmica, hemos logrado involucrar
a 1,357 mujeres durante el ano 2021, las
cuales han recibido formaciéon en los
siguientes temas:

- Ahorro

- Manejo de Deudas

- Manejo del Presupuesto

- Control de Inventario

- Cuentas por Cobrar

- Emprendimiento

- Autoestima

- Gestion Financiera para Microempresa
- Transformaciéon Empresarial

También ofrecemos los servicios de
consultorias, Micro-seguros, micro-
arriendos, préstamosyellogrode7 nuevos
grupos de ahorro en 8 comunidades,
donde contamos con 20 lideres
voluntarias involucradas y alcanzando
a 279 mujeres activas en los grupos de
ahorro. Se logré que 23 mujeres iniciaran
SU negocio.

2@ Gestion 2020 -2021

MUJERES CAPACITADAS 2017 AL 2021

Lt

La Vega. Charla sobre “Familia Saludable” en la Fundacion Yireth
Casa de Refugio

Santana, Bani. Taller de Gestién Financiera para Microempresa.

INDICADORES 2017 2018 2019 2020 2021
# Mujeres capacitadas 332 395 740 809 1357
# Mujeres involucradas 679 565 874 484 1302
# Consultorias 301 281 464 399 237
# Cuentas de Ahorros nuevas 162 199 213 31 30

# Prestamos colocados 13 38 61 20 8

# Micro arriendo colocados 23 31 38 4 6

# Grupos de Ahorro Activos 0 0 0 6 7

\‘;l

Los Tres Brazos, Grupo de Ahorro
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2.3. Programa
Aspire Juvenil

En este programa, nos enfocamos en
capacitar a la ninez y adolescencia en el
area financiera, con el propédsito de que
logren una vida de responsabilidad desde
temprana edad, reforzando los valores
gue les permitan ser agentes de cambio.

Implementamos herramientas Utiles,
actuales y efectivas para inspirar y
empoderar nuestros ninosy adolescentes.

Fomentamos la importancia del ahorro,
la autoestima, los derechos y deberes,
el cooperativismo, el emprendimiento
social y financiero.

Logramos capacitar a 791 personas, en el
ano 2021, pertenecientes a comunidades,
tales como: Boca Chica, Cancino, La
Urena 66, Las Canitas, Los Pinos, San
Luis, Valiente, Vietnam de Los Mina y
Villa Samaritano en SosUa. Alcanzamos a
formar 8 nuevos grupos de ahorro infantil.

INDICADORES 2017 2018 2019 2020 2021
TOTAL PERSONAS CAPACITADAS 1897 932 737 884 791
# Alumnos Capacitados 1493 549 488 643 779
# Maestros y Personal Adm. Capacitados 122 231 64 104 8
# Padres Capacitados N4 55 128 76 4
# Total Capacitados con iniciativa de
L. 168 97 57 6l o]

emprendimiento
# Instituciones y/o Comunidades en

L. 3 17 29 38 5
seguimiento
# Grupos de Ahorro Infantil Activos - - 1 18 8

SosuUa. Presentacion del Proyecto Grupo de Ahorro Juvenil en el
Colegio Cristiano Espacio de Amor.
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La Urefla 66 - Grupo de Ahorro Infantil

Villa Samaritano, Sosua. Charla sobre el Ahorro Infantil.

Realizamos nuestro Segundo Campamento
Virtual ASPIRE JUVENIL, durante los meses
de agosto y septiembre, con la participacion
de 254 ninos y ninas que se reunieron 3 veces
por semana, entre las edades de 5 a 14 afos. El
ano 2020 alcanzamos 210 nifos y ninas.

Entrega de Alcancias en Cancino

El tema del ano 2021, fue “Mi Confianza
en Dios". Se ensefaron los temas de: Las
Dificultades vs. La Confianza, Mi Identidad en
Diosy Cumpliendo Mis Suefos, con base en la
vida de Gededn.
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Durante este ano, hemos tenido contacto
con Instituciones interesadas en participar de
nuestro programa.

2.4. Programa
Incluyendo Crecemos

Nuestro Programa Incluyendo Crecemos,
se enfoca en alcanzar a comunidades con
necesidades especiales y en condiciones de
discapacidad.

Encuentro con la Directora del Albergue Nacional en Sabana Perdida.

Capacitacion de Autoestima y Ahorro en ASOPDIVA INC en Villa Altagracia
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2.5. Programa
Educacion de Calidad

Este programa beneficia a Centros Educativos
gue aspiran alcanzar la excelencia y brindar
una docencia de calidad. Capacitamos al
personal directivo, administrativo, docentes,
padres, madres y tutores. Con la modalidad
presencial y virtual, ofrecemos:

>

>

>

Acompanamiento a los Centros de
Nivel Inicial, mediante formacidén sobre
Los Derechos de los Nifios, Nutricion,
Higiene  Personal, Seguridad vy
Proteccion, Perfil y Etica del Educador.

Acompanamiento a las Familias de los
Colegios pertenecientes al Programa
Educaciéon de Calidad, bajo el tema de
Crianza con Ternura.

Taller de Liderazgo Educativo, dirigido
a Directoresy Docentes de los Colegios.

Los servicios que ofrecemos, son:

Apoyo a los Centros Educativos con
préstamos a una tasa preferencial a
través de Coop-ASPIRE.

Apoyo al Centro Educativo a través de
la provision de recursos y materiales
educativos que favorezcan la inclusion
educativa.

Apoyo a los Centros Educativos por
medio de capacitaciones.

Apoyo a las familias que tienen ninos
Yy ninas en situacion de discapacidad,
con una beca parcial para el pago de la
colegiatura del nifo o nina, en apoyo al
logro de la inclusion.

Acompanamiento a los Centros
Educativos en el proceso de
evaluacion de su gestién, capacitacion
y orientaciéon para el logro de sus
metas. El acompafhamiento se realiza
en pequenos grupos de colegios
qgque comparten desafios comunes,
desarrollan soluciones, generan
nuevas y mejores practicas.

En el ano 2021 alcanzamos a
2,487 personas.

Se entregaron 75 becas en
el periodo escolar, a nifios

y nifas en condicién de
discapacidad o necesidades
especiales.

Acompanamos a mas de 8
Centros

Educativos y a 63 familias de
ninos becados.
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INDICADORES 2021 TOTAL
META DE PERSONAS ALCANZADAS 2,500
Total de Personas sensibilizadas e impactadas por

2,487
medio del Programa de Educacién de Calidad
# Becas entregadas a ninos con discapacidad o NEAE 140
# Docentes, Equipo de Gestién y Familias capacitados que

1,125
participaron en te.mas de |nc!u5|én Educapya Centro Educativo Montessori Abriendo Camino
# Docentes y Equipo de Gestidon que participaron en

583
Seminarios y/o Talleres sobre Calidad Educativa
# Comunidad Educativa capacitados en Educacién Financiera 314
# Personas Beneficiadas de Colegios EDIFY acompanados 162
# de ninos beneficiados con donaciones realizadas a Centros

163

Educ. en apoyo a la Calidad Educativa v la Inclusion
# Centros Educativos acompanados virtual o presencialmente 8
# Familias de Ninos becados, acompanados virtual o presencialmente 63
% DE CUMPLIMIENTO DE PERSONAS ALCANZADAS 99%

Diplomado en Practica en Educacion Inclusiva. 17 participantes.

PERSONAS ALCANZADAS EN EL PROGRAMA
EDUCACION DE CALIDAD
2017 A 2021

3500
3000
2500
2000
1500

1000 340 374

00 ]

Taller de Crianza con Ternura. 44 Participantes

2017 2018 m2019 m2020 =2021

32 Gestion 2020 -2021 Gestion 2020 -2021 B33



Actividad con EDIFY bajo el tema
“Transformados — Excepcional”. Se
presentaron los logros y retos durante el
ano escolar 2020-2021

Acompanamiento a ninos con
necesidades especiales
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Visita al Albergue Nacional de personas
con discapacidad




2.6. Programa
Testimonio Integral

El Programa Testimonio Integral
desarrolla diversas metodologias
orientadasacontribuiren laformacion
y capacitacion del liderazgo de las
iglesias evangélicas en el pais, las
cuales han sido nuestros mayores
aliados y socios para el impulso y
crecimiento de nuestra institucion
Coop-ASPIRE, asi como beneficiar a
todo el publico en general, los cuales
hemos podido alcanzar a través de las
siguientes metodologias:

Diplomados

Seminarios

Talleres

Charlas

Metodologia PDP - Pastoreo
De Pastores “Aprendiendo

YVVVYVYY

Al APRE

Bk TN

ALLTARRY. -
s R TTAR WL LSRN DI ATTR

3@ Gestion 2020 -2021

a Vvivir una vida pastoral
acompanada’.

Durante el ano 2021, alcanzamos en
este Programa:

e 3,876 personasde lacomunidad
cristiana, pertenecientes a 80
iglesias.

e 373 personas culminaron sus
procesos formativos en los
Diplomados.

Al igual que el ano 2020, continuamos
con la modalidad virtual como
recurso tecnoldgico para continuar
impulsando nuestro trabajo y seguir
alcanzandolosobjetivosduranteel2021.
Debidoaqueladistanciadejédeserun
obstaculo, se recibieron estudiantes
desde las Islas Antiguas, Islas Turcos y
Caicos, Espana y Estados Unidos.

Pedro Brand, Taller sobre Educacion Financiera

TEMAS DE LAS CHARLAS IMPARTIDAS EN LAS IGLESIAS
Convivencia Familiar
Educacion Financiera
El Manejo de Deudas
Elaboracion de Presupuesto
La Cooperativa y sus Beneficios
La Importancia del Ahorro
Manejo de las Finanzas en Tiempos de crisis

Mayordomia Cristiana

Principios Biblicos para Adm. el Dinero

Gestion 2020 -2021
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Alcance de los Programas ano 2021
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

INSUFICIENTE Nivel Promedio para Mejorar 70a79%
OPORTUNIDAD Nivel Aceptable para Mejorar 80 a 89%

3. PROGRAMAS DE APOYO

3.1. Gestién de
Desempeno Social

El propdsito de GDS, es la induccién,
acompafamiento y seguimiento de los
Principios de Proteccion al Cliente en todas
las Sucursales de Coop-ASPIRE, usando la
metodologia de charlasy la elaboracién de un
cuestionario de evaluacion llamado: Estadio
de Seguimiento sobre Gestidn Desempefo
Social y Principios de Proteccion al Cliente.

Durante el afo 2021, se logré que los
colaboradores de Coop-ASPIRE fueran
sensibilizados sobre los Principios de
Proteccién al Cliente, para que conozcan las
acciones apropiadas y sean aplicadas, en el
proceso de Captacion hasta las Gestiones de
Cobranza.

Actividades realizadas:

Seguimiento a las dimensiones de la GDS a
nivel de sucursales.

Desarrollo de Plan de Mejora para dar
seguimiento a la GDS a nivel de sucursales.
Culminacién de la Etapa Fundamental con
un grupo de socios calificados.

Capacitamos a veinte nuevos colaboradores
en temas Protecciéon al cliente: Trato justo y
respetuoso, diseflo apropiado de productos,
mecanismos para la resolucion de quejas,
privacidad de los datos, sobreendeudamiento
y transparencia.

Seguimiento de alineamiento a la Gestidn de
Desempefio Social en cuatro sucursales:
Bonao, Villa Altagracia, Azua y Padre
Castellanos.

Encuesta Anual de Satisfaccion. Un total
de 1242 encuestas fueron realizadas con un
margen de error de 5%. Se realizaron en las
regiones del Norte, Este, Metropolitana y Sur.

En conclusién, la encuesta arrojo lo siguiente:
Aumento del porcentaje de clientes captados
por los Colaboradores de Negocios.

Valor  significativo de clientes que
recomiendan nuestros productos y servicios.
El 99% de los clientes expresan que en los
procesos de desembolso, fueron muy bien
atendidos.

El 100% de los clientes dicen, que el crédito le
ha facilitado la vida.

El92% de los clientes manejan un presupuesto
en el hogar y/o negocio. Lo que demuestra el
impacto positivo de la Educaciéon Financiera
con sus principales temas: Ahorro, Deuda y
Presupuesto.

Mejora del servicio presentado por los
colaboradores en las sucursales.
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Objetivos Sociales 2020-2021 NIVEL DE ALCANCE

INDICADORES 2020 [2021 |Fuente

1. Nuevos socios de Coop-ASPIRE, que se enc;uentran 63%  |61% Depto. Mercadeo
enfocados en el grupo vulnerable de las mujeres.

2. Socios de CoopASPIRE que participaron en Informe de

una actividad formativa sobre temas propios del 54% |51% neqocios
cooperativismo. 9

3. Porcentaje de socios que cuentan con mas de un n/d 9% Encuesta de
producto financiero. ? satisfaccion 2021.
4. Socios que han adquirido servicios o productos Encuesta de

de Coop-ASPIRE, que reportan haber resuelto una n/d 40%

necesidad relacionada con estos servicios.

satisfaccion 2021.

5. Socios que reportan sentirse satisfechos con el servicio

Encuesta de

[¢)

recibido. n/d 100% satisfaccion 2021.
6. Socios de Coop-ASPIRE, que participan en una Al 31 de octubre
organizacion que brinda servicios desinteresados a la 8% 55 2021. Sobre
comunidad y/o en la defensa de una causa socialmente ? °  |la base 181,116
deseable. socios.
7. Socios que reportan tener un presupuesto en el hogar Encuesta de

R n/d 92% - L.
O SU negocio. satisfaccion 2021.
8. Socios que manifiestan que su entendimiento del n/d 69% Encuesta de

amor de Dios se ha incrementado.

satisfaccion 2021.

Formacién a Nuevos Colaboradores
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3.2. Carrera Dirigencial

La Carrera Dirigencial es un programa
de formacioén cooperativa que se
desarrolla durante un periodo de
horas que todo socio aspirante a
ocupar un puesto en los érganos de
direccion debe cumplir. El programa
contiene temas filosoéficos, operativos
y administrativos de la cooperativa.
El plan establece una linea curricular
para el proceso de formacion de la
dirigencia, quienes tienen el privilegio
de componer los érganos de gobierno
de la Cooperativa.

La educacion cooperativa es central
para facilitar un desarrollo fuerte
y saludable, de ahi que nuestros
Estatutos Sociales en su Articulo

Taller de Contabilidad

Alexis Grvans

Dhl=r] Dol Bows Serelrn Orizgs

Parrafo I: Se establece como principio
basico, la Carrera Dirigencial y el
Reglamento para la aplicacion de
los Estatutos Sociales dispone lo
siguiente: “Ademas del pago de las
aportaciones, para un socio alcanzar la
categoria de socio pleno debera haber
realizado la carrera dirigencial, como
forma de garantizar directores bien
entrenados en el manejo operativo y
administrativo de la cooperativa”.

También se realizd un Taller de
Contabilidad para no Financieros,
dirigido a los Organos de Gobierno,
Miembros de la Asamblea y Gerentes
de sucursales.

HUBEM WEMTLE.

- Janbo Eczingnice
i .

Mermedes Seped.

Dy Deareissgjue s
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3.2.1. Etapa Fundamental 3.2.2. Etapa Avanzada

En la Carrera Dirigencial de los Socios en Proceso, hemos ofrecido las formaciones En las Capacitaciones a Socios Plenos se han realizado encuentros virtual y presencial.
a través de Classroom, donde cada uno de los 8 participantes de este primer grupo, Es importante mencionar que estos cursos se imparten todos los anos con el fin de
ha realizado tareas asignadas, respondiendo cuestionarios con base en lecturas de que el participante luego de terminar la primera etapa, continle en la etapa avanzada.
manuales, observando videos, interactuando en el Foro con los demas participantes,

etc.

Formaciones
Gobernabilidad Cooperativa

= Socois Classroom 4+ M ‘,
= - Presupuesto
HIETORLA v FiiCHms] (] % S R 1 BEGL AR PREL ARAEMT, Liderazgo de Servicio ll
: Etapa Balance Social Cooperativo
Avanzada Redaccion de Informes y Documentos Técnicos

Planificacion y Evaluacion
Impacto de la Economia Social
Planificacion Estratégica

e el i o T SR 1 Eraif i Wl gl 1 I-'r.'_ﬂ_l'rll.:.ﬁ.‘l-{.ﬂf.l.l.l.r.'i'__

Reglamentacién y Autorregulaciéon Cooperativa

|"'_\.'h

Se presentaron a la asamblea de la Cooperativa-ASPIRE ocho socios con la finalidad de ser 3.3. GeStién de la |nf0rmaCi6n

aceptados por ellos como socios calificados.

Uno de nuestros objetivos en el area de Gestion de la Informacién, es mantener informado
a nuestros asociados y al publico en general, respecto a Actividades, Eventos, Talleres y
Capacitaciones realizadas por ASPIRE ONG, utilizando las redes sociales y canales de radio,
como es el caso del Programa Semanal Radial CRECIENDO JUNTOS.

Formaciones Este programa radial, es un apoyo a la sociedad dominicana pues ofrece una buena educaciéon
. . . , financiera para todos los oyentes. Cada sabado or diferentes estaciones, se ofrece un
Historia y Filosofia de Coop-ASPIRE P yen 1oado y p
programa interesante y con invitados especializados en el tema.
ABC del Cooperativismo

Liderazgo de Servicio Durante el aflo 2021, los programas producidos manejaron temas como:
Reglas Parlamentarias * ;Qué Debes Saber Antes De Pedir Un Préstamo?

Etapa Gestidn de Riesgo * Importancia Del Buen Manejo De La Tarjeta De Crédito

Fundamental R — . . .
Contabilidad Basica y Gerencial * Planificacion Financiera En El Matrimonio

e Principios Para Emprender

e Control Del Dinero

e ;Como Debe La Iglesia Manejar Sus Finanzas?

¢ Claves Para ldentificar La Rentabilidad

e Como Mejorar Tu Capacidad De Ahorro

e Ahorro Para Emergencias

¢ Los NinosY El Ahorro

e Transformacién Financiera: Testimonio De Socios... entre otros
Estos programas radiales se pueden encontrar en los canales de ASPIRE ONG,
en YouTube, Facebook e Instagram.

Legislacion y Gobierno Cooperativo

Politicas Operativas

Lavado de Activos

Analisis e Indicadores de Estados Financieros
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Nuestro programa Creciendo Juntos fue nominado como Programa

g
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Estos programas radiales se pueden encontrar en los canales de ASPIRE ONG, en
YouTube, Facebook e Instagram.

Nuestro programa Creciendo Juntos fue nominado como Programa Especializado de
Radio, otorgado por los Premios El Galardén 2021; estos premios son auspiciados por
la Academia Cristiana de Cronistas de Arte, ACCRA.

En las cuentas de ASPIRE ONG de Instagram, FanPage de Facebook y el canal de
YouTube, contamos con mas de 1,802 seguidores.

Informe Ano 2021

Indicadores TOTAL
# Programas Editados 21
# Programas Producidos 27
# Videos subidos a las redes 67
# Visualizaciones en YouTube 1,504
# Suscritores Nuevos en YouTube 129
# Seguidores Nuevos en Instagram 137
# Seguidores Nuevos en Facebook 98
# Alcance de Publicaciones 8,606
# Boletin Trimestral elaborado 4
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Villa Altagracia, )
Carlos Manuel De Ledn

El es un emprendedor, que para poder
sobrevivir ha realizado varias actividades,
tales como: constructor, conserje en una
escuelay peluquero.

Hasta que undia,atravésde sumadre quien
se desempefiaba como lider comunitaria
del Programa Aspirando Juntas, él conoce
a ASPIRE.

Recibe capacitacion sobre Educacién
Financiera, abre una cuenta de ahorros y
posteriormente solicita un préstamo, el cual
lo invierte en el negocio de la peluqueria y
en un colmado, donde toda la familia esta
colaborando.

Una de las caracteristicas que define a Carlos, es su proactividad y constancia para salir
adelante. El agradece todas las capacitaciones en el area financiera que ha recibido con
nosotros de manera presencial y virtual.

Villa Altagracia
Sansoén Siri

Fundador de la Panaderia Sansén, Carina
y Canasta. Comenzé como distribuidor de
panes. También con sus ahorros compré un
solar para construir su propia casa. Luego la
productora de panes que le surtia, elevd el
precio de los panes y esto puso en riesgo el
futuro del negocio de Sansén.

Mas adelante, dicha panaderia quiebra y
Sansén decide comprarle los equipos y
comenzar con su propia panaderia. Recibid
capacitacion financiera, aprendié y ensefié a
sus dos colaboradores. Hoy en dia su negocio
ha crecido.

Agradece las facilidades que Coop-ASPIRE le ha proporcionado referente a los Créditos y
Servicio al Cliente.
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San Cristobal
Abel Adams Ortega Bautista

Desde los 21 afios de edad, Abel comenzd a
ahorrar en Coop-ASPIRE. Emprendid su propio
negocio de una cafeteria donde también
vendia desechables y embutidos. Lo inicidé con
un capital de veinte y cinco mil pesos, mas un
crédito por la Cooperativa ASPIRE de diecisiete
mil pesos.

Antesdelapandemia,amplidsunegocioyabrid
un Mini-Market. También abrié una pizzeria
en sociedad con una hermana de él, llamada
Asiel Ortega. Contrataron a 2 empleados mas.
Luego tomaron un crédito en la Coop-ASPIRE
por setenta y cinco mil pesos para comprar
;‘k;:‘ﬂ | baterias y habilitar un salén de eventos.

Al llegar la pandemia en el 2020, sus negocios fueron afectadosy cierran la pizzeria y se quedan
sin empleados; pero Abel sigue vendiendo los productos del Mini-Market, a través de pedidos
por WhatsApp.

Enelafo 2021y hasta ahora, se ha ido recuperando con éxito. Ha recibido educacion financiera
la cual se refleja en la organizacidén de su negocio, al tener registros contables de ingresos y
egresos, mantener un archivo de las facturas de compras y ventas. Agradece a la institucion
por acompanarlo en este proceso.

Actualmente, estd casado con Nairoby Marte y tienen un bebé. Junto a su esposa, atienden el

negocio y dan gracias a Dios porque han logrado construir su casa, ahorrar y también invertir
en el mismo.
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REDES SOCIALES DE ASPIRE ONG
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MEMORIAS
ASPIRE
2021

ESTADOS
FINANCIEROS
AUDITADOS

Asociacion para Inversion y Empleo, Inc.
(ASPIRE)

Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2021 y 2020

(Con &l Informe de los Auditores Independientes)




Asoclacién para Inversion y Empleo, Inc.
(ASPIRE)

Informe de loe Auditores Independiantes,

Estados de Situacidn Fmanciera

Estados de Expeso de ingresos sobre (gastos)

Estado de Cambéos en & Fatrimonio

Estados de Flupos de Efectivo

Motas sobne los Estados Financiercs.

Cigia Cleiia p Asoctadas 5. R, L
_l:_qﬁladms P Ell::l Fafat=} Autur'ms::l_nﬂ_a_ -

DN TADCHAES, AL TORES Y CODMRSUITORE S (SR ﬂlll\l‘:l_"f-':;

Independiantas

A la Asamblea General de Asociados (as) y a la Junta Directiva de la
Agociacién para Inversidn y Emples, Inc. (ASPIRE)

Hemos auditado Ios estados financieros de la Asociacion Para la Inversidn y
Emplen, Inc. (ASPIRE), lve cusles que comprenden el estado de siluacidn
financiera al 31 de diciembre de 2021, los eslados de exceso sobre ingresos
(gastos), de cambios en el patrimonic, da flujos de efectivo por & afio terminado en
esa facha ¥ les notas, las cuales comgrenden un resumen do fas politicas
contables significativas y olra informacidn axplicatva.

Responsabilidad de la Administracion por los Estados Financieros

La administracion es responsable por la preparacion y presentacion raronable de
estos eslados financieros de conformidad con las practicas de coniabilidad

establecidas por |a Mormas Internacionades de Informacion Financiera (NIIF's), asi
como por el control inlemo que la administracion determine necesano para permitic
la preparacidn Jde estados financieros bres de errores significativos, va sea debido
a fraude efrar

Responsabilided de los Auditores

Nuesira responsabilided es expresar ung opinkdn ecerca de estos esiados
firancieras con aEse en Miestra sudktons, conducda de acuendo con las Mormaes
inlemacicnes da Auditoria. Esas normas requieran gue cumplamos con requisitos
élicos ¥ que planifiguemaos v realicemos |8 audiloria para oblener una segurided

razonable acerca de si los esiados financieros estan libres de emores significativas,

Una suditoria incluye efectuar procedimiantos para obtener evidencia de audioria
amearca de s monios ¥y evelsciones en los  estados  financieros, Los
precadimientos seleccionados dependen de nuasing juclo, incluyendo ka evaluacian
de los riesgos de arores significafives de los estados financieros, va ses debido a
fraude o error.
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Chieila;, Cldgila p Asodtadar 5. R, L et L-;ﬁr_«. Cligia Cligia p Asoctadar S.R, L
Contadores Piblicos Autorizados = LA M/  Contadores Publicos Autorizados _

Cornbd TALSCREES, AL FENTORES Y CORRUTERE B RS

Al efeciuar esas evaluacionas de riesgos, nosotros consideramce al contred infemeo
relavanta de la entidad para la preparacion ¥ presentacidn raranabls de los eslados
financiercs con el fin de disefiar procadimiantos de auditora qua sean apropiados
an |as circunstancias, pers o con & propdsito de axpresar una opinidn obre |3
afectividad dal confral interno de la entidad. Una suditoria también incluye evaluar
o aproplado de las politicas conisbles ulilizedas y la razonabiidad de |as
esimaciones contebles heches por a8 adminstracidn, asl como evaluar la
presentacidn en conjunto da los estados financieros.

Consideramos que ta evidencia que hemos obtenido es suficiente y aproplada para
provear una base para nuasira openicn

Base para la Opinidn

Hemos reslizado nuestra auditoria de acuerdd con las Normas Infernecionales de
Auditoria. Muesiras responsabdidedss bajo estas normas se describen mas
adslants an |a seccidn "Responsabilidades del auditor en relacidn con @ auditeria
de ks esiados financieros” de nuestio Informe. Somos independientes de |a
enfidad, de acuerdo con e Codigo de Ctica pama Profesionales de la Contabifidad
del Consajo ¢e Normas Intarmacionalas de Etica para Contadores (Codigo de Etico
ded |[ESBA), junto com los requenmientps de ética emilidos por &l institiulo de
Contaderes Pablicos Autorizados de la Repdblics Dominicana, quee son aplicables a
nuestra audioria de los estados financiercs, v hamos cumplido con las deméas
responsabilidades dicas en conformidsd con estos requisitos. Consideramos que
ta awvdenca de auditonia gue hemos obtenido es suficerte v apropiada para
praporcionar una base razonsble para nisestra opimdn

Evaluamos o adecusdo de las politicas contables utilizadas v s razonabilidad de
fas estmaciones contablas y revelaciones relecionades, efectuades por I8
adminisiracidn,

Concluimos sobre el uso adecuado por la adminisiracidn, del principio contable de
negocio en marcha v en base a la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
gobre 8 eaoste o no, und incertidumbre materal relacionads con evenios o
condiciones que puedan generar una duda significafive sobre |8 capacidad de |8
enlidad para continuar Como negecio en marcha, Si Begemes a | conclusisn de
que exigte una Incedidumbre material, se requiene que lamemos la atencion en
nusstro informe oe auditoria, sobre las correspondientes revelacicnes en s
astadas inancseros o, §i iebes revelaciones no son edecueadas, que expresemos
una opamion modificada.

RNC-1 30T S0
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MNusstras conclusiones =& basan en la evidencia de auditaria obtenida hasia la
facha de neestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condicionas fulums
pueden ger causa de que B entidad no pueda continuar coma un NEegocio &n
marchs

Ewaluemos la presentacitn general, la estructura v el contenido de los esiados
financieros, incluyendo las revelacionss, v sl los estados financiaras representan
las transacciones v kos heches subyacentes de una forma que logren una
presantacsin mzonabla.

Opinion

En nuestra opinidn, los estados financienos antes mencionados  presentan
razonablemente en lodos sus aspecios impaortantes, la situacidn financiera de la
Asociacion Para la Inversion y Empleo, Inc. (ASPIRE), al 31 de dembra de
2021 ¥ su desempefio financiero ¥ sus flujos de efectiva por el afo terminado en
eza fecha, de conformidad con las Normas Infernecionales de Informacian
Finaneies.

Lic. José

& de febrero de 2022
Santo Domingo,
Replblica Dominicana
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Al 31 de diclembre del 2021 y 2020 ' (ASPIRE)
{Velores en RO E)

Estados de exceso de ingresos sobre (gastos)

Axtivos
Activos corriantes;

Efeclivo &n capa y bancos (nota 4)
Cuenlas por cobrar
Total activos corrientes

Activos No corrlenbes:

Inversiones en nstrumentos de dauda (nola 5)
Inversiones en nstrumentos de patrimords (noda &)
Fresiamos por CObrar en aaminisiracin (noka )
Cuenlas poe cobrar refaconads (note T)
Propiedades, mobillaro ¥ equigos, neto (nota 9)
Total activos no corrientes

Total activos

Pasivos corrfientes

Cuentas por pagar (nota 10)

Relencionas ¥ acumulacionss por pagar (nota 11)
Total pasivos corrlentes

Pasivos no corrientes

Dewda a la lango plazo (nota 12)
Oiras pashvos (nota 1.5

Total pasivos no cormentes
Total pasivos

Fatrimonio
Apories recibigos capilalcabies (nolas 14 ¥ 15)

Superavit por revaluachhn de aclivas

Excaso da ingresocs sobre (gastos) acumulados
Excaso de ingrescs sobre (gastos) det periodo
Total patrimonio

Total pasivos y patrimonio

2021

8,128,274
S8y 297

7,841,719

9,711,511

145,446 873
359,808 556
19,083,134
58,167 605
8,689,333
521,205,561
600,917,072

7641719

143,520,187
346,236,685
18,083, 34
58, 167 605
8,524 603

e S i

76642, 224

GH4, 283,943

266,758
2408 774
2,765,538

19,083,134
70,822 458

__Bo01s622

82,771,158

o2 Ta8 a2
11,888,706
424 691,329

180159088

508,145,914
600,917,072

3,269,935
2,050,638
5310624

19,083,134
70,347,759
89,440,903
94,751,527

52738, 782
11,996,705
388,851,297
35,945,832
488,532,416
584,283,943

Laa notas en lae pdpinas 10 a & 31 son parte integral de estos estados fnanciams.

Al 31 de diciembre del 2021 y 2020

{Valores en RDE)

Ingresos
Capacitacin
Deracianes recibidas
Alquiler de locakes
Total ingresos

Oirps Ingresos

Gosios
Capacitacitn
Mirgenes operativos brutos

Gastlos operatives (notas 16 y 17}

Sualdos y companeacicnes al persanal

Gastes generales y administrativos

Dapreciaciin y amorlizacion

Total gastos operativos

Exceso de (gastos) sobre ingresos operativos
rtos

Ingresos (gastos) financieros
inlereses ganados sobre Inversiones
Infaresss ganados sobre preslamos
Cargos y servicios bancarios

Exceso de ingresos (gastos) netos del periodo

2021

265,830
14 454 175
1,200,000
16,020,113

17,162

2,583 282
13,673,983

8,716,370
7,352,809
608,372

18,977 661

{4,303,558)

20,704 BED
2,201,176
(78,770}
22,917,056
18,613,498

2020

478 301
14 BAT 084
1,200,000
16,265,385

Ao

802327
13,065,870

g.184 51
B.030 422
BB D45
18,079,078

(6,013,100)

39,800,781
2,291,178
{133,226)

41,858,732

35,045,632

Las notas en las paginas 10 a |a 30 son parle integral de estos estados financiens
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=& nolas en &5 paginas 10 a [a 30 son parte infegral de astos estados financieros,

Asociacion para Inversién y Empleo, Inc. '
(ASPIRE)

Estados de Flujos de Efectivo
Al 31 de diciembre del 2021 y 2020

(Valores en RDS)

Flujos de efectivo por actividades de
operacion:

Excesn de ingresos sobre (gastos) netos del
periodo

Ajistes par:

Depredacion

Ingresos financieros nefos

Cambio netos en los activos y pasivos:
Bismirecion {aumenta} en:

Cuentas por cobrar

Aumento {dsminucian) en:

Cuentas por pagar provesdares

Retendonss y acumulbciones por pagar

Ciros pashos

Efectivo provisto [usado) en operaciones
Infereses qanadas sOore inversines

Otros ingresos

Cargos v serviciies bancarios

Efectivo neto proviso en las actividades do
oparaciin

Fiujos de efectivo por actividades de inversion:
ALIFERLD @0 Iersion

Adguisician de propedades, moblliaros v equepos
Efectivo usado en kas actividades de inversion
Aumento (demnucitn) neta en efectvo

Efectivn al comenss del perioda

Efectiva al final del parioda

4021

18,519,098

83837
(20,643,042)
{1,215,574)

(583,237

(3004, 177)
448,090
659117
(3,684,781)

35,045,632

864,046
(40,070,476

(3,260,798)
617,447
3,048,661

72,098
1,024,338

1,497,746

20,704 550
17,167
]

30,800,781
#02,921
(133,225)

16,958,261

(15,398,546}
{73,160)
(15471,706)

1,486,555
L

9,128,274

41,568,223

(40,729,512)
(160,082)
{40,889,694)

678,579
6,963,130
7,641,719

Las notas en las paginas 10 a la 31 son parte imtagral de esios eatados financienos,
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Asociacion para Inversion y Empleo, Inc. .n’,f

(ASPIRE)

Al 31 de diciembre de 2021 y 2020
{Valores an RDE)

e
5 =1 1
Motas a los Estados Financieros ) i\_\<\”

1. Entidad que informa

La Azociacidn para Inversion y Empled, Inc. (ASPIRE], &3 una orgenizacion crstiana,
cansiituida en fecha 31 de diciembre del 1982, de conformidad con las disposiciones
eslablecidas en la Ley Mo, 122-05 para le Regulacidn y Fomemo de las Ascoaciones
gin Fines de Lucro en |8 Replblice Dominicana; v sus operaciones se niciaron an esa
misma facha, El propdsito principsd de la Entidad es promover & desarolio integral de
les familias dommicanas perenacientes a los sectones mas empobracidos, madiante
asistencia 1&cmica v educadion fundamentada en valores cristiancs.

Leg fundadores da ASPIRE fuaran los sefores Dowglas C. Growe, Joad A, Poatigo, Gary
5. Kemp, Ruth E. Rodriguez, Braufo Portes, Miguel A, Nurse B, y Ratagl Contreras. La
Entidad es miembeo: activa de Opportunity Intermational Metwork, red que agrepa cerca
de 40 orgenizaciones en todo e mundo, ¥ que tiene 2U sede principal en la cudad de
Chicago, Estedo de liinois, en loz Estados Unidos de Amérca.

Las oficinas principales de la Enfidad estan ubscadas an la Calle Juan da Morfa No, 87
casi esquina Ave. 27 de Febrero, en el sector de Vila Conseelo, Santo Dominoo,
Distrito Nacional

La fuenie prncipal de ingresos da la Entidad proviens de las capacitaciones dadas &
pagu:npgnres.. donsciones recibldas insttuckones internacionales, alquiler de locates,
Brire otros.

En vifMed de o eslablecido an el Articudo 258 (d) del Codigo Tribudario (Ley No. 11-82)
s00de IInE!lU-..IEH:IﬂEEl gin fines de lucro, la Entidad estd exento del pago de impussto
sobra la rania.

"El detalle de los miembros de la Junta Directiva y principales funconarios de la Enlidad
&4 &l siguients;

Junta Directiva:

Hombre Eosicion
Daniel isaias Rodrigusz Presidenta

Oricel Caminerg Prirmera Vice presidenta
Tomés Ariel Nobos Segundo Vicepresidente

Asociacion para Inversion y Empleo, Inc.
(ASPIRE)

Motas a los Estados Financieros
Al 21 de diciembre de 2021 y 2020
Valores an RCE)

Nombre Posicion
Orlards Tiburelo : Tesaman
Damaris Fuantes Diaz Sacrelaria
Graca ¥, Pons Primera Vocal
Rall Caskro Lao Segunda Vool

Principales encargados departamentales y funcionarios de la instiucidn:

Mombre

Fiobert Bueno Director Ejscutiva

Gladys Wargas Coordinadora Admnistracion
Ires Vargas Coordinadora de Finanzas

Base do presantacidn

Declaracidn de cum plimianto

Los estedos linancencs s han elaborado de acuerdo con la Morma intarmacional de
Imformecian Financiera (NIIF} emitida por &f Consejo de Mormas Internpcionales do
Contabliicad (1ASB por sLs siglas an ingkés). adoptadas por el Instiluto de Contadores

Publicos Autorizados de la Repdblica inlcana (ICPARD), en vigencia a ia facha
de presentacion de o sestados inancieros.

La emin final de (o8 estados financigmns fue aulorizada por la gerencia an fecha 23
de marzo de 2022 La aprobacon final de dichos estados financiercs debe de ser
ehecluada par @ Junta Dinectiva

Bases de medicidn

Loz Eslados Financiercs han sido preparados en base g cosio hisiénoo, con
Bxoepcion de las siguisntes cuenias v politicas contables descritas 2 continuaddan

= Praslamos por cobrar, cumntas poe cobrar, inversiones en Instrumentos de
deudas y cusntas por pagar son reconccdos 8 costo amortizado.

= Terrancs y adificaconss, los cusles forman pare de los aclivos fjos, son
reconocidng mciaimanie al costo, v posteriormeanta a su vaelor de revaeborizado,
conformme [asacion realkzada por un paro tasador.

# Documenios por pagar v olfos  pasivos  financieros, representados
principaiments por financlamientos bancanos, son nreconocidos a  costo
amartizado, ulikzando el método del Intenés afectvo.




Asociacion para Inversién y Empleo, Inc.
(ASPIRE)

Motas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2021 y 2020
(Valores en RDJ)

Moneda funcional y de presentacion

Los Estados Financieros estan preseniados en pesos dominicanos (RDS$), que es la
manads funcional de la Cooperativa,

Uso de estimados y julcios

La preparacion de os Estados Financleros de conformidad con las  Mosmas
Internaclonales de Informacidn Financiera (MIIF), requiere que la adminstracion haga
jicioe, eelimados Y suposiciones que afectan la aplicacidn de lps polficas de
contabklidad y las cantidades reportadas de activos, pasivos, ingresos v gasios, Los
resultados de estas estmaciones vy suposiciones podrian ser diferentes a los mortos
estmados,

Las eslimaciones y Suposiciones son revisedas confinuaments v os sfactos de kos
cambios, sl algunog, son reconocidos en &l perlodo del cambio v periodos futuros, =
estos son afecladas,

Reconocimiento de ingresos y gastos

La Entided reconoce sus ingresos bajo el método de lo percibido, o cual no es
aceplado por 3 Mormas Intemnacionales de Informacidn Financiera (NIIF) y la
Direccion General de IMpuestos Inkernos.

Saldos y transacciones en monedas extranjeras

Los aclivos y pasivos en moneda extranjera se fraducen 3 ADS a ka tase d= cambio
vigents én el mercado a la fecha de los estedos Bnanciercs. Los ingresos o gastos se
raducen a RDF usando la fasa vigente a la feche de la ransacciin. Las diferencias
resultantes de |a traduccion de los activos y pasivos S8 reconocan como ganancia en
cambio en moneda exvanjera, neta y s presentan en el remgl:jn de ngresos
hnanciems en os esiados de actvidades que sa acompanan. Las tasas de cambio dal
RDS con redacidn al ddlar estadounidense (USS$) fusron RD$56.48 y RDSS58.32 por
cada USE1.00, al 31 de diciembre de 2021 y 2020, respectivamente,

Asociacion para Inversion y Empleo, Inc.
(ASPIRE)

Motas a los Estados Financieros
Al 31 de diclembre de 2021 y 2020
{Vadores en RO

Principales politicas de contabilldad

Las politicas astablacidas mas adelante han sido apicadas consistentemente a todos
loa pariodos presemados en estos Estados Finencieroe

Efectivo y su egquivalente

El efectivo s& define como efective en caja y bancos, sepdsios a la visia & inversionas
8 cofo plazo con vencimeenio original @ la fecha de adgquisiciin de tes meses o
manos

instrumantos financieros

Los instrumentos finencieros, anio achvos como pashvos & registran, lomando como
base su vakar an libros.

Préstamos y cuentas por cabrar

Los préstarmos ¥ cuentas por cobrar son gciivo: fmancieros a oarto plazo que 58
MECONOCEN & SuU valkyr nominal, provienen de operaciones relaciormdas con el giro de |a
Entidad y son expresadas & su valor nominal. Posteriormenta, se valian a cosio
amorizado ufilizando el método de interds efectiva, menos estimacidn por detenion de
walor,

Propledades, mobiliario y equipos

La propledad, mobliaro v equipos estdn regiskados inicalments al cosio v
posteriorments netn de depreciacidn acumuiada, con extepcidn de los lerenos v
aedificaciones gue se presentan 8 su valts revalarizado, conforme avalug realizado por
un perito tesador calificado.  Las adiciones v mejoras sustanciabes son cargadas & &8
cienta de actives fjos, mientras que las sustifuciones, manienimientio y reparaciones
que no fienden a majorar 0 a8 exiender k8 vida Ol de bos ectivos respectivos e
consideran gastos del perlodo.




Asociacion para Inversion y Empleo, Inc.
(ASPIRE)

Motas a los Estados Financieros
Al 31 de diclembre de 2021 y 2020
Valores en ROYE)

Depreciacitn

La depreciacidn se delemming sobre I3 base del método de linea recta, o sea, la
distribucion uniforme del cosio ge los actives 2obre el estimado de afios de la vida Gl
de éstos, 08 18 siguente forma;
Ao de

I ¥ vida il

Edficaciongs 20

Moblliaris ¥ equipos de oficina 4

Equipo de fransporte 4

Otros muebles y equipos

Cargos diferidos

Los olios cargos difenidos incluyen las mejoras 2 propiedades amendadas y ofros
gastts amortizables, o6 cuales sa imoutan a resultados, a medida que se davenga &l
gashs,

Contabllizacidn del deterloro del valor de los acthvos

La Asociacion contabiliza ios activos de larga vida de acuerdo a las provisiones de fa
Norma Inemacional de Confabilidad (NIC) Mo, 36, "Deterioro del Valor de los Activos”.
Esta declarsckin ofrece gulas para e reconocimiento v valwacidn del deterioro de kos
aclivos a largo plaze, ciertos aclvos intangibles identificables v plusvalia relasionada a
log sciios que seran manlenidos v usados, v agquellas que sardn retirados

La recuperabibdad de los aclivos a ser mantendos v usados es medida por a
* comparacion de los valores an [bros de estos actives con refacidn los flujos futuros de
efective esperados que genaran,

Fréstamos y deudas generadoras de intendés

Los préstamos v deudas generadoras de interss son reconocidos inicalmente por su
valor razonable a las fechas respeciivas de su confratacion, incluyendo los costos de fa
transaccidn  atibuibles. Los gastos financieros correspondientes & interesess,
comisiones ¥ olros cargos financiercs onginados por estos pashios, s regisiran en
resuftades en el periodo en que se devengan

L 3
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Asociacion para Inversién y Empleo, Inc. L
(ASPIRE) ;

Notas a los Estados Financieros
Al 3 de diclembre de 2021 y 2020
{Valoras en R0E)

Despuss da 50 raconGcimienio inicial, estos pasivos financieros son medidos &l costo
amariizado wilizando al melods del intaras afectiva.

Otros pasivos

Los piros pesivos cormesponden & chbligaciones por diferimients de ingresos no
devengados por fondos rechbidos como donaciones para ser utilzados en programas
da capacitacion de sectores sociales de 8ECAE0E TECUNEcE econdmicas v por 8l excess
an & vabor en libros de ventas de achvas y pasivoa a la enlided relacionada Coop-
Asnire realzads an o pariodo 2013

Eslos fondos recibidos son reconocidos como ingresos ondinarios en la medida gue &

ejecutan los programas de capadiaciones v se asocien adecuadamente 8 Ios gastos
ralacionados.

En el caso del pasho diferida originado por &l traspaso de aclivos y pasivos en excaso
& su valor an Bwo a su relacionada Coop-Aspire, cuyos ingresos estaben siendo
recongcidos mensualmente de forma lineal desde el afio 2014, fa Junta Directiva
decidic a partir ded gjercicio scondmico terminado al 31 de diclembre de 2047 mo
comtinlar econocien o8 mismeas ni lil‘ﬂpﬁﬂ'.l raciamar & monta dé |3 cuanka p:n'
coprar vinculada a esta operacidn por el mismo saldo sobre la base de gue la
Coopergtiva cumpla |Bs condiciones previaments scordacos en & momento del
referido iraspaso,

Provisiones y reservas

Ua provigon a8 reconocda cuando la Asociacion tiene una obligacion presenie legal
0 Bsumida ocomd resullado de un evento pasads; @s probable que sa requisra wn
desembolso econdmico para cancalar tal obigacian y su monta ha sido esSmado da

, manera fishie. La provision realizada se aprodima a su valor de cancelacidn, no

obstente, puede difery def monio definitivo. El valor estimado de las provisiones so
ajusta a la fecha del estado de situacdn financiers sleclande dirsclamente el esiads
de exceso de ingrasos scbre (gasios)

Aportes recibidos

Los aportas recibidos por Entidad es su etapa inicial de la organizacon, principaimente
ID-OT enbiades donantes radicadas en el exlenor, fuein capileiirados al patrimonio de
a Entidad Los spores que recibe la Entidad de ke donantes son reglstrados
imicaimente como pashvie Slerdo y postarsrmants son reconocidos a ingréesos del
pariodo en la madida en que los programes de capacitacidn son ejeculados v son
ssociados & los gastos relacionados a los mismos




Asociacion para Inversion y Empleo, Inc.
(ASPIRE)

MNotas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2021 y 2020 -
{Valores an RD§)

311 Reconocimlento de ingresos por actividades ordinarias

La Enfdad reconcce sus ngresos por donaciones recbldas por enddades radicadas
an al ecctarior ﬁl olras organizacionas de conformidad con B Norma Intemacional de
Contabiligad (NIC 20}, scbre Contabllizaciones de las Subvenciones @ Informaciones a
Revalar sobre Ayudas Gubsmamentales, las cuales requisran que B8 reconozcan en
ngresos en |a medida gue s8 asocien con be ocostos v ogasioe asochdos que
pretendan ComMpensar,

Los ngresos seryicios de urﬁgi!u' s rcgl:.itrun ¥ reconocen siguiendo las directrices
de la Morma Internacional de Informacion Financlera Mo, 15 (NIIF 15), sobre Contratos
de Servicios de Clientes, que estable los siguiantes aspectos:

» 5 gcrablecs un oonbrabo entre B Entidad v s chentes, en & cual c& egtipula
gue esta serd la responsable de |& prestacidn de sepviclo de alquileres de
locales puesto a disposicidn de los clientes en los lugares de desting acordads,

Adernds, en el contrata se describen los derechos v obligaciones de las partes
o respecn 2 los senvicios contrabados, @ forma en que seran facturadas tales
Senics ¥ obres condidhanes,

En el contrato se eombie como unics mﬂqm de desempefic de b Entidad 1a

de prestar servickos de alguileres de les a los cllentes gue los han
contratado.

Una wer sciablacido of contrabo de alquiler del local con el diente que ha
requerido este senvicio, se produce a su facturacidn a k2 persona fisica yfo
BMpresa y su reconocimiento de ingreso. Mo existen otras obbgacionss de
desampefo distintas a la referida.

B imparte o precio de |a transaccidn de ssnvicko pactado sa establece sobre 1a
base die una tarfa Mja o precdo de akpuller estipulado. Estz importe de os
ingresos de actividades ondinarias pueds medirse con fiakdlidad.

Mo se establece a exdstencla de un componente de financlaciin signiflcativo en

el contrato de sewldn.fpues &l importe o precio de |3 ransaccidn es cobrado, o

52 [rata de personas fisicas, ol momento de darse el senvicio y, en caso de

Eprsmas juridicas, recuperable en un periodo de temps gue no excede de 90
B85,

Es probable que la Entidad redha los beneficlos econdmicns asaclades con (@
transaccidn; v

Los EI:EIIIS InCurridos de s senidos E;ESEH-M,. 0 poF IMCURF, en rolackan con b
transaccion pueden ser medidos con fiabilidad.

Asoclacién para Inversion y Empleo, Inc.
(ASPIRE)

Motas a los Estados Financleros
Al 31 de diclembre de 2021 y 2020
(Valores en RDS)

3112 Reconocimiento de ingresos por rendimientos de inversiones, préstamos v

Los Ingresos por rendimiegntos de kas Inversiones son reconccléos cuando (05 mismos
sa convierien en exigibes por le Entded, de conformédad con las condiciones
confrectualss pactades con las entidades emisoras de fales instrurmenles financieas,
nchuyanda iae 32as de rendimiento y su perodo de devengamiento.

La Entidad reconoce sus ingrasos por interases sobre préstamos colocadoa bako |a
administracidn de Coop-Aspire conforme ks directricas da 1a Norma Intermacional de
Informacién Financera Mo- 3 (MIF g}, sobre Instrumentas Financieros

En este sentido, bales Ingresos se reconccen al momento de genesarse ks
rendimientos o Intereses devengados medido a costo amortizade por e método de
interés efectivo durante la vigenda de los créditos otorgados a los deudores,

Los ingreses por olros oonCepdos se reconofen ocuando surgen oibros evenios de
actividades no ordinarias que dan en a baja de pasivos no exigibles, ganandas en
venta de ackivas fijos, servido de ndmina a reladonada v entre obros.

Reconocimiento de gastos

Los gasios operacionales y oiroa a8 reconocen on el eatado de exteso de ingresos
sabreé (gaswos), inmediataments como t8l cuands el desembolzo correspondiente no
produce beneficios econdmicos futuros o cuando, en la medida que tales benaficios
futeras no cumplen o dajan de cumplic 186 condicionas para su reconcoimiento como
activos en el esiado de situacion financiera. Los gasios son reconocidos por el método
de o devengado

. Prestaciones laborales

El Cadiga de Trabajo de la Repiblica Domindcana, requiers que Ios patronas paguen
unm auxiio da preaviso y cesantia a equellos empleados cuyos contretos de trabajo
saan tarminados sin causa jusfiicada La Entidad registra el pago de prestaciones
oo gasto an la madida an qua as contrates de frabajo san terminados por ésta,
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342 Sistema de seguridad social

Con la enfrada en vigencia de la Ley No. B7-01, se oced el Sistema Dominicana de
Segundad Soclal, el cual dentr de sus caracteristicas incluye un régimen contribulivo
que abarca 8 los rabejadores pdblicos y pavedos, nduyendo al Eztado Dominicanc
coma empleador. Este Ley establace |8 afiliacion obigatoria del trebajedor asalansdo
a travas de las Administradoras de Riesgos da Saled (ARS) y &s Admnistradoras da
Fondos de Pansiones (AFF)

Esta Ley astabecs que el ampleador confribuera al financiamigntd dal réqimen
contributive, gportando para & londo de pensones 7.1%, pam el segurtc famiiar de
salud T.09% y para rlesgos Aborales un 1.2% ded sakanco base, el cusl as cublarto por
al ampleador, asl como el 287 ¥ 3.04% en salud y pensiones respectivamenta, es
cublerto por el empisado

Impuests sobre la renta

La Asociacion por ser una entidad sin fines de luoro asta exenta del pago de mipuasio
sobre |8 renta para o8 extesos de ingresoas sobre (gastos) registrados en cada
ajarticio contabla

imstrumentos financiercs

Lae Normas Infermaconales de Informacikdn Financiera (MIF's), requisren gue sa
revale el vabor estimado de los instrumentos financieros, cuando fusre practico estimar
au vasor econdmico real. En &l caao de le Institecidn, ks instrumenios primarios como
son; efactivo en ca@ y bancos, cuentas por cobrar y por pagas comerciales y deuda a
argo plazo, sus valores en ibros son smilares 8 sus valores rAzonabdes de mercado

Asociacion para Inversion y Empleo, Inc
(ASPIRE) -.

Motas a los Estados Financleros
Al 31 de diclembre de 2021 y 2020
{valores en ROS)

Efectivo en caja y bancos

Ln resumean del efecih an caja ¥ bancas al 31 de diclembre de 2021 y 2020, 85 oomo
BAgUE
2021 2020
Fondo de ca@a chica 40,004 40,000
Depdsitos an cuenias corrlentes 5,088,274 7801718
9,128,274 7641715

inversiones en nstrumentos de deudas

Al 31 de dickembre de 2021 y 2020, estas comesponden a le aperiura de cartificados
financierss an la entidad relacionada Cooparative de Ahomos, Crédilps y Senvicos
Miltiples Aapire, Inc., por un momo de RDS145446 873 v RDE RDE143.620 187,
respactivaments, los cuples devengan tasas de rendimiento anual que cacilan enire
7.500% v 8.00%, con capitalizacion mansual, v sus vencimsantos estan pautadas 5 14
meses

Préstamos por cobrar en adminisiracidn

Al 31 da dicervbre de 2021 y 2020, estas comesponden a cartera 08 préstamos
dados en administracidn 8 la relacionada Cooperafive de Ahormos, Credibas y
Servicios Malples Aspire, Inc., por un monto de RD$18,083,134, para ambos arios,
con la finakdad de que estos sean oorgados 3 seciores de BSCAs0s TECUrs0s
econdmicos, los cuales forman pare de los programas de capacitacion quea diniga 12
Entidad, a una tasa de interés anual d= un 12% y a distintas fechas de vencmisntos.
Esta certera previamenta fue ofongada como financiamiento @ la Entidad por la
institucion donanta crstiana Edify, radicada an |a ciedad @& San Disego, Estado da

. Californ@, an las Estados Uinidos de América

Cuentas por cobrar relacionada

Al 31 de diclembre de 2021 y 2020, estas comesponden a saldo pandiente de cobrar
8 a relacionada Cooperativa de Ahormos, Crédilos y Senvicios Miltiples Aspire, Inc.,
bago el concepto de deuda suboedinada, por um monta de RDESH 16T 605, para
ambie afods, el cual fue ofiginade por &l raspaso de activas vy pasvos & asta
cooperativa en al afic 2013 y cuya cobrabiidad fue suspendida por declsion de las
partes 3 partir def perdedo lerminado al 31 de diciemibre de 2017, saboe [a base da
que ésta cumpla con os objelivos acordados en &l momento de realzacsin de dicha
transaccidn.
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La Emicad no ha crasdos una provision para cuentss de dudoso cobro por & neferido
valor, no cbetanle a gue la msma axcedes mas de 12 meses deade |la recha de la
indiceda suspensidn, tal como es requerido por kas Mormas Infemacionales de
Informacién  Financiera, especificamente la NIF 38 y NIF 9, scbre Inskumenics
Financieros, que establecen que anualmente deben realizarse una avaluacdn de
deteriorg de las cuentss par cobrar y procsder 8 SuU reconocimients v registn cuando
existan Indcios g MEsSg0s e recuEeracicn,

nversionas en instrumentos de patrimonio

Un detals de l2s inversiones en instrumanios de patrimaonio 8 31 de diciembe 2029
2020, e como sigus

2021 2020
Certificades de aportaciones Coop-

Agpira (1) 158,182 558 344,610 685
Acciones en Los Arboktos, 5. A. (i) 1,620,800 1,620,800
Acciones en Eclof Dominicana, S. A, 5. 20 5200

369,808,656 346,236 685

iy A M de diciembe de 2021 y 202, eslas comesponden 3 | adgquisicién” de
G081 828 v 2446107 cerificados de apofaciones en esta cooperativa,
respeciivamente, 08 cuales BEnen un valor nominal de RO$100 cada wno. Los
excedenies ganados por eslas immershones son reconocidos en resultados an el
momento en que s mismas son declaradas y pagacas a la Entidad.

Al 31 de diclembre de 2021 y 2020, esias corresponden a la adquisicion de
acciones an asia ampress, [as cualkes denen un valor nominal de RD$100 cada wna.
Esta empresa tiene como actividad principal la producciin v comerciaizacion de
semilias de cultivos agricolas. Estas inversioneés representan menos de un 20% del

capital accionario de Los Arbclitos, 5. A, por ko gue son reconccldas al costo, puss
no tenen infleencia signficafiva en la misma

Asociacion para Inversion y Empleo, Inc.
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Al 3 de diciembre de 2021 y 2020

Propiedades, mablliario y equipos v depreciacion acumulada

Un movimients de 3 propledad, mobilano vy aquipos y 1a depreciecion acumulada
el 31 de diclembee 2021 y 2020, 85 COMO Sigue:
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{a) &l 31 de dowmbre da 2021 v 2020, estos bienes inmuebles, conforme & Ia politica
contable de revalorizacion adoptadas por la Entidad, fueron revalonzedos por Gitima
vez en 2l 2020, paro no los memos no fuson revalorizados en al 2018, lo gue
representa una nconsistencia en su aplicacsbn, conforme es requarido por la Narma
intlermac:onal de Contabilidad Mo, 16, sobre Propiedad, Plania ¢ Eguipos, la cisl
esiablece que esios activos sean revalorizades & menos cada fres (3) afios, a fin de
gque pusdan expresar su vakr realizable de mercado

Esie financiamienio s pautado a 36 meses mediante el pago de cuckas mensuales
iguales y conseculivas de RD$S61 562.78 El acuerdo de préstamos establecidos
antre las partes ha experimentado algunas enmiendas durarte su parioda de vigencia,
la Olima de laa cuales eslablece que les cuctas serdn pagadas a parlir del Tero. de
anefo de 2024, Este financiamianto no g2 ha deferminads parcidin comente

Otros pasivos

Cusntas por pagar Un resumen de |os ofros pasvos al 31 da diclembre 2021 ¥ 2020, &5 cOmo sigue.

Un resumen de las cuentas por pager a 21 de diciembre 2021 v 2020, es el 2igusnka:

2021 2020
2 2020 Ingresos difendas (i) 58,167 BOS 58,167,805

Fondos por aplicar City Group
Proveedares 5,000 3.009.177 por B
S 250758 360 758 Foundation () 2 BTG 536 2,878,538

Domacidn Opporiunity Intamatsenan

255,758 3,269 835 Ganada (i) 4,545 984 4,545 584
Fondos Proyects Crecemas (i) 5,332,363 4,757 543

70,922 488 70,347,769

Retenciones y acumulaciones por pagar

Un resurman ipo de las a ulaci | iy r I
e EGED.E n;?nn mgue:m aciones y retenciones por pagar al 31 de diciembra () Al 31 de diciembre da 2021 y 2020, coresponde a saldo pendiente de reconocer
comg ingresos del valor an excesa en libros de los activos y pasives ragpasades &
- s e e e e ot
g == oop- re) &n & ano 2013, denom 0&
PI’EEL&:II'DI'IEE lﬂt.':er'EE 22 bI:I,.H&- 1,778,539 y qua.p conforme & 12 politica contable es@ablecida por la Entidad en ese fecha, los
REIBNCIONES 08 IMpuastos 103,657 155415 mismos astaban siendo reconockios mensuaimente come ingresos de forma lineal
SEgQundad Social 145,408 116,837 hasta & 31 de diclembre de 2017, fecha a parlir de cual fug suspendido dicho
2499 TTH 2,050,681 reconocmiento, asi como el cobro del saldo por cobwar vingculado 8 eals por eBes
MM walor

Deudas a largo plazo
La Gerencia he decido no compensar ambos saldos de cuentas por cobrar y este

Al 31 de dicikembre 2021 y 2020, esias cormesponden & Enanclamento recibido de
Edify, entidad donante crisfana radicada en al cledad de San Deego, Estedo de
Caifornia, de Estados Unidoa de América, que brinds acceso a la educackin & kos
nios de extrema pobreza, por un monto RDS18 093,134, para ambos afios, a una
fasa de un % de ntenss anual, siempre y cuando la Entided no presents airasos en
mas de dos (2} meses en al pago de sus cuotas, pues en ese caso, devengaria lasa
de interés de un 15% anual.

pasio diferidn a la espera de que Coop-Aspire cumpla con los objelivos
establecidos al momantd dal Iraspaso de los referidos aclivos ¥ pasivos a favor oe
esta. Las Mormas Internacionales de |nformacidn Financiera requieren el
reconocimients ¥ reglstro del ingreso por vendas de bienes, presentaciin de
senvicios ¥ olros en el momento en que eskos se realizan, independientemente de
que estos representen enfradas de efective o na.




Asociacién para Inversién y Empleo, Inc. | B : Asociacion para Inversion y Empleo, Inc. |
(ASPIRE) W) E (ASPIRE)

B
o]
=
"]
g |

Notas a los Estados Financieros \ Motas a los Estados Financieros
Al 31 de diclembre de 2021 y 2020 Al 31 de diciembre de 3021 y 2020
{Valores an RDE) (VWaiores an ROE)

{i) Al 31 de dicambre de 2021 y 2020, estos represenian donaciones recibidas de Gastas generales y adminstrativos
egtas entidades para & dasarrcilo de ks programas de capaciacion de saciores - ] ;
gncigles de pscasns recurens RconAmIcns, 08 cuales son reconocidos como Un resumen tie- ko gashhs ganerakes ¥ administrativos al 31 de diciembee de 2021 v
ingresos en la medida que son ejeculados, conforme los convenios y vigencia 2020, e e sigulanie:
astablecidos con estos donantes, y su adecuada asociacln con los gastos
dermados de estos 2021 020
Materiales y suministros de oficina 285 585 r37 086
Aportes recibidos capitalizabiles Servicios basicos 554 847 506,730
_ Fasajes y transpories 343 487 306 934
Al 31 de diclembre 2021 y 2020, estos comesponden a los aportes recibides por la Mantenimientos y reparaciones 325828 443 943
Enkdad en su efapa inicial de organizacion, principalmenta por entidedes donantes Combustibles 453 422 317.472
radicadas en el exterior, los cualas fusron EEPEEEMHE al patimanio de la Entidad Publicidad y promocitn 134 B15 179799
por un monto de RDSE2 738 TE2, para ambeos 8 Alquieres 47720 369 930

Reunicnes 552,268 65114
Honoraros profesionales 1,280 380 4 3F31 618

Al 31 de diclernbre 2021 y 2020, esta partida corresponda a resuitado cbtenido del Atenciones _ 458,843 B13.784
valor en exceso en loros del costo de adquisicidn de los temenos y edificaciones Apoyo B orgenzaciones del exterior 108,558 539 GO0
propiedad de la Entidad, por un monlo de RDE11,986,705, conforme iasacidén de Otros 510,569 375,382
mercado reglizado por un periio calificado. La dlima valorecion reallzada reexpresada Totales T.447 200 G 030 422
&n ks Bbros contables fue realizada en el 2020

Apories recibidos capltalizables

Sueldos y compensacionss al parsonal Compromizos y contingancias

Uin resumen de los susldos y compensaciones pagadas al personal, los cuales sa Un resumen de los compromisos y contingencias al 31 de diciembre da 2021 y 2020
encuentran registrados como tal en los estades de actividades que s& acompafian, es el sguiente:

durante los afios terminados &l 31 de diciembre de 2021 y 2020, &5 como sigue:
« Con efecto fiscal
2021 2020

Sualdos v salarios B, 715,230 8753.7m La Entidad asume riesgos en el ceso ondinano de sus acividades derfvado
Vacasiones By 287 136,314 prncipalmenie de b inberpreacion de la legislacion vigenta que e8 aplicable por
Regalia pascual 555,600 E74 947 practicas usuales &n &l s&cior de las enlidades sin fines de lucro, 8n su rol de
Sequridad social 1,083, 330 1,114 B22 agente de retenciin
Prestaciones laborales BEd D00 604,937
Incentivos 78,920 -

9,716,370 9,184,611
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Con gfecto fiscal
La Entidad asume riespos &n &l curso ordinano de sus activdades dedvado
principeliments de la inlerpretacion de la legislacion viganle gue es aplicabla por

praciices usuakes en el sector de las entidades =in fines de lucro, @n su rod de
agerte da ralancicn,

La Gesrencia no considera que los pasivos, si los hubiera, concarniente & estos
Asunios, puadan afectar materdaiments @ sfuacsin financara v el resubaco de
5U5 operacionas, CETG consEcuench de Bs eventualidades revisiones a las que
a5k pueda sormeterss por la Dirsccion Genemal de impuestos Infernos,

Con & uridico
La Entided, & la de emision de estes estados financierps, no presenta
confingancia kagal de importancia material que tengan que ser revelados, ya que

S50 afectn, en caso e que fuese advarsa a la Enfidad, no varard de manera
significativa su situacssn financiesa v oparathia an el corka y medisno plazo

Saldos en moneda extranjera

En el estado de sliuscitn financiera se mcluyen derechos v obligacionas en monedas

axiranjeras cuyos saldos incluyen os importes de |8 conversidn a moneda nacional por
los monios gue 58 resumen a continuacion;

31 de diciembne de:

- —— M1 - e
us$ RDS

Bclivos
Efectivo en bancos 16,872 802,219 101,771 5834817

Asociacion para Inversién y Empleo, Inc.
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nstrumentos financieros
Administracidn del riesgo financiero

La Enbdad esta esxpuesia a los siguientes nesgos relactonados con el wuso de
Instrurnentos financieros:

s Riesgo de cradito

= Rigsgo de bguidez

+ Riesgo de marcado

Esta nota presenta Informacion sobre la exposicion de la Enfidad a cada uno da los
reagos mencionados, ke obielivos de ta Enlidad, politicas v procescs para medir
geasonar hos nesgos v la administracidn del capital por parte de la misma

Riesgo da crédito

Es el riesgo de pérdida financiera de la Entidad 9 un cente o una contraparte de un
Instrumamis financlards, no cumpk con sus obligaciones contractuales y Eunge
principalments de documentos ¥ cuentas por cobrar y de o equivalentes de efectivo.

La Garencia de ks Enfidad no ha considerado la creacidn de una provisidn de cuenkas
por colrar de dudosa cobrabilidad, puss enfiende gue les miemas san recuperablas
en su totalkdad

Al 31 de diclembre de 2021 v 2020, los valores en ibros de aclivos v pashvos
financierns con mayor exposicidn al riesgo de crédito, son los siguienies:
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2021 2020 ' 2021
Activos Valor an IEE:: Seis Meses
Efectvo en caja y bancos #,128.274 T 641,718 Libros C ontractual o Menos
Cuentas por cobar 583,237 Guentas por pagar 255,758 (255, 758) [255,758)
inversiones an inskrumanias de deudas 145 446 873 143,620,187 . . |
g ST AR s G i DL Retencionas y acumulacionss por pagar 2498778 (2490778)  (2.499,778)
Cusrtas por cobrar relacionada 58167 605 56,167 603 A eSS L2

Préstamos par cobrar an adminisiacion 19,083 134 18,093,134 2020
Total activos 592,227 8T8 574 881,235 Valoren Fluos de Seis Meses
e - Libros Efectiva o Manos

Pasivos
Cuentas por pagar 256 758 3,250,038 Cuentas por pagar 3250836 (3269.835)  (3.259.935)

Deudas a largo plano

Oiiros pagivos

18,083,134
58,167 605

19,083,134
58,167,808

Ratencionas y acumulaciones por pagar

2 050,691

{2050 691}

(2,050 681]

5,310,626

(5,310 628)

(5,310,628)

Totsl pashvos 77516497 80,520,674

20.2 Riesgo de mercado
20.2 Riesgo de lguidez

Es @l riesgo de que la Entidad no cumpia con sus obligaciones financieras conforma
BU vencimianto. La politica de & Enfdad para la adminstracion def riesgo de Rgudaz
es, en la medida da b posible, tenar siempre suficente liquidez para cumphi con

Es al riesgo de cambios en ke precios en el mercado, tales como, 1asas de cambio de
moneda exiranjera v tasas de inferés que pueden afectar ks ngresos de la Entidad o
&l valor de iog instrumentos financieros que esta posea.  El objetivo de adminisirar al
nesgo de mercado e mamsjar ¥ conlmotar las exposiciones al resgo del mamado

tndos los pasivos que tenga a la fecha de sus vencimianios, tants bajo condiciones dentro de parametros aceptables, mieniras s optimiza &l retomo del iesgo

' normales & como de crisis econdmica, sin tener que incurrr an pérdidas inaceptables

o correr el riesgo de perjudicar la reputacion de la Entidad La Entidad estd expuesis al riesgo cambiario al mantensr activos financieros, sin

comar con akgin instruments financiers derivado que la cubra del resgo camblark.
?mﬁggﬁﬂﬁzﬁﬁgwmnm contraciusles de los pasivos financieros, al 31 de Este resgo en log dlimos afos ha sido reducido de manera moderado como
resuftado de la esiablidad macroscondmica dal pais v las poliicas monatarias del
Banco Ceniral, unida a uwn seguimdento de @ Gemencia para martenar confroledo
b5 flujos de efectvo gue eventuaimenta se utiizan para B cancelacién de los
COMPROMisos en monedas extranjeras

Al 31 de diciarmbna de 2021 y 2020, al riesgo al cusd esta expuesta (a Entidad en el
lipo de cambso de moneda axranjgra, es como sigue:
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3 de diclkembre de;

020
Uss
Activos

Efectivo en bancos y
posicion neda on ios
egtadne de aness de
ingrasos eobre (gastos) 16,872 42219 104,774 5534 817

—T

Al 31 de diclembre de 2021 y 2020, ias tasas da cambio de moneda extranjera

ufilizadas por la Enfidad fueron RD$56.49 y RD$58.32, respeclivamente.

Eventos posteriores a la fecha de cierre del periodo

Enfre &l 31 da diciambra de 2021 y @ &cha da emision de esios estados financieros,
rr han ocurmido hechos posbenions de malevanca de caracter finenciern o de ofra

noluraera que afeclen de forma mportante fos saldos o Imlerpretaciones de 0
estades inancierss referidos
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