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Y respondiendo el Rey, les dirá: De cierto 
os digo que en cuanto lo hicisteis a uno 
de estos mis hermanos más pequeños, 
a mí lo hicisteis.

MATEO 25:40
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La Asociación para Inversión y Empleo, Inc. (ASPIRE) es una organización cristiana sin 
fines lucrativos con más de 35 años de experiencia, fundada en 1983 con el propósito 
de promover el desarrollo integral de las familias dominicanas pertenecientes a los 
sectores más empobrecidos, mediante el otorgamiento de préstamos, asistencia 
técnica y educación fundamentada en valores cristianos. La facilitación de programas 
educativos fundamentados en valores cristianos para la inclusión social y �nanciera; 
emprendimiento para microempresarios, educación en �nanzas personales y 
acompañamiento a personas que viven con capacidades diferentes.

Desde sus inicios, ASPIRE ha otorgado miles de préstamos, acciones de capacitación y 
asistencia técnica a miles de propietarias de negocios del sector de la micro y pequeña 
empresa, ofreciéndoles la oportunidad de que estos puedan desarrollar sus negocios, 
como un medio digno de sostener sus familias.

Los fundadores de ASPIRE fueron los señores: Douglas C. Growe, José A. Postigo, Gary 
S. Kemp, Ruth E. Rodríguez R., Braulio Portes, Miguel A. Nurse R. y Rafael Contreras.

A partir de julio 2013, ASPIRE desarrolla sus actividades a través de su brazo operativo, 
la cooperativa de ahorros, préstamos y servicios múltiples Inc, (Coop-ASPIRE).

En lo que respecta a su estructura organizacional, ASPIRE está constituida por una 
Asamblea General compuesta por una membresía de 27 personas, de los cuales 
se elige una junta directiva de 7 personas, compuesta de la siguiente manera: una 
presidencia, dos vicepresidencia, una secretaría, una tesorería y dos vocales, quienes 
se reúnen en sesión de trabajo de manera ordinaria.

La parte administrativa está a cargo de la Dirección Ejecutiva, que es la responsable 
de velar por el cumplimiento de los objetivos operativos de la institución.

ASPIRE es miembro activo de Opportunity International Network, red que agrupa 
cerca de 40 organizaciones en todo el mundo, y que tiene su sede principal en Chicago, 
USA. 

En el ámbito local, ASPIRE está relacionada con una serie de organizaciones que 
trabajan con el sector de la micro y pequeña empresa, entre las que se encuentran: 
Red Dominicana de Microfinanzas (REDOMIF), Fondomicro, entre otras.

Presentación



Misión
Somos una organización de gestión social, con principios 
cristianos, que facilita herramientas de empoderamiento para la 
transformación integral de las personas involucradas, modelando 
iniciativas comprometidas con el buen vivir.

Visión
Ser un referente en la creación de oportunidades de inclusión social 
y �nanciera, incidiendo en la transformación de las personas con 
las que nos asociamos.
 

Valores
• Compromiso
• Integridad Moral
• Mayordomía 
• Amor Cristiano
• Transparencia 
• Solidaridad 

PAG. 4



PAG. 5PAG. 5



PAG. 6PAG. 6



PAG. 7

“El Espíritu de Jehová el Señor está sobre mí, porque me ungió Jehová; me ha enviado a 
predicar buenas nuevas a los abatidos, a vendar a los quebrantados de corazón, a publicar 
libertad a los cautivos, y a los presos apertura de la cárcel;  a proclamar el año de la buena 
voluntad de Jehová, y el día de venganza del Dios nuestro; a consolar a todos los enlutados”. 
Isaias 61:1-2

ASPIRE fue fundada para cumplir una misión en un entorno en el que muchas personas sufren 
fruto de la desigualdad e inequidad que tiene nuestra nación, a pesar de ser uno de los pocos 
países con un crecimiento económico sostenido en los últimos años, se da la paradoja de ser 
un país con serias de�ciencias en lo que es la distribución de riqueza y equidad, tanto así que 
en los últimos años las regiones de Enriquillo y el Valle (en el suroeste), han sido incluidos en 
territorios con hambre por la FAO.  

Ante realidades como esta, Dios siempre dice presente. Lo hizo una vez al enviar a su hijo para 
que personalmente ocupe gran parte de su ministerio terrenal entre los marginados de este 
mundo, los ignorados por los poderosos y aquellos que los ven con indiferencia.

Hoy, lo hace a través de su iglesia, de la cual ASPIRE es parte integral. Con�amos que lo 
que estas memorias presentan como las acciones de la organización para el 2018, sean 
un verdadero re�ejo de la continuación de la Misión de Cristo, descrita 500 años antes del 
nacimiento del Mesías. Rea�rmamos nuestro compromiso de mantener viva esta misión, 
para seguir sirviendo a los más necesitados.

Nuestro agradecimiento a nuestro Dios, por su �delidad en toda esta jornada, al equipo de 
hombres y mujeres que junto a Robert han sido los protagonistas de este arduo trabajo, a los 
miembros de la Junta Directiva. Todos han contribuido para traer esperanza a muchos de 
nuestros ciudadanos, que con frecuencia forman parte de estadísticas que lo ubican como 
personas excluidas de las oportunidades para vivir dignamente.

Nuestra gratitud a: Opportunity International, Opportunity International Canadá, Edify, 
Fundación BanReservas y City Foundation  por aliarse con nosotros en el cumplimiento de 
nuestra misión con sus valiosos aportes en favor de los más necesitados de nuestra nación.

Que Dios les bendiga ricamente, esperamos contar con todos ustedes en las aventuras de los 
años que han de venir, en favor de los más necesitados.

Daniel Rodríguez
Presidente 
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La Asociación para Inversión y Empleo ASPIRE tiene una serie de programas que 
procura con ellos alcanzar a las personas más vulnerables de la sociedad dominicana. 

Un primer programa es el de educación �nanciera y competencias técnicas en gestión 
de la microempresa que servimos aliados con CoopAspire. Un segundo programa 
es Aspirando Juntas que pretende alcanzar mujeres de entorno marginado para 
incluirlas �nancieramente y socialmente. 

Una tercera iniciativa es el programa Aspire Juvenil que tiene también el interés 
fundamental de integrar a los niños, niñas y adolescentes en los temas de 
emprendimiento, y a que manejen adecuadamente sus �nanzas personales. 

El cuarto programa es Incluyendo Crecemos, acompañamiento a la población que 
vive con alguna discapacidad para que puedan aprender todos los conceptos de 
�nanzas, que puedan emprender su idea de negocio y ayudarlos con productos de 
CoopAspire para arrancar esos pequeños negocios. 

Por último, tenemos también el programa Cultura de Paz y testimonio integral, 
con todo lo que tiene que ver con violencia dentro de las escuelas, dentro de las 
comunidades, dentro de los hogares, como también podemos trabajar para que esas 
madres manejen sus hogares con menos violencia intrafamiliar, y también el cuidado 
de la creación y de esta forma apostar también a la transformación de liderazgo en 
nuestras comunidades.

Los grandes desafíos de Aspire están en sumar voluntades, como organización crecer, 
aumentar su capacidad de in�uenciar diferentes sectores aliados como; socios, 
iglesias, universidad, comunidades, que también quieran transformar su realidad. 
Esos desafíos son grandes pero el mayor desafío es conseguir socios y socias que 
quieran hacer lo mismo que nosotros o que estén haciendo lo mismo que nosotros 
y como hacemos sinergia para hacer esas transformaciones que necesita y está 
demandando la sociedad dominicana. 

Robert Bueno 
Director Ejecutivo 
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Nuestros Programas 

1.1 Educación Cooperativa y Financiera 
El modelo educativo, una �losofía educativa para la transformación, es la base 
de nuestra �losofía educativa, que se de�ne como una herramienta útil para 
la orientación, enfoque y direccionamiento de los procesos formativos de los 
asociados a la cooperativa. 

El modelo es un marco de referencia en los planes formativos de los socios, en 
los contenidos y en los métodos. De él se derivan las convicciones �losó�cas y 
políticas que son compartidas por los socios. El cumplimiento de esta misión 
conduce a la concreción del per�l deseado del socio de COOP ASPIRE, el cual 
porta las siguientes propiedades:

• Una cultura �nanciera que permite gestionar apropiadamente sus 
recursos.

• Consumo responsable e inteligente en función a sus necesidades, recursos 
disponibles y oportunidades ofertadas por la cooperativa.

• Capacidad para contribuir a la satisfacción de las necesidades básicas de 
su familia, sin recurrir a un préstamo, ni tener que vender ninguno de los 
bienes que posee.

• Capacidad para identi�car oportunidades de negocios en los que puede 
invertir tiempo, energía y recursos provenientes del aprovechamiento de 
su relación con COOP-ASPIRE.

• Uso del crédito como un medio de desarrollo personal y familiar, en 
correspondencia a un plan de vida sin caer en sobre endeudamiento.

El objetivo del modelo educativo es contribuir personal y familiar de los socios de 
COOP-ASPIRE, mediante la implementación de un modelo educativo que facilite 
el entendimiento y aplicación de los principios y valores del cooperativismo en la 
vida cotidiana de los grupos poblacionales vinculados con la organización.

Dentro de los objetivos estratégicos que tiene como propósito ASPIRE, se requiere 
crear oportunidades de inclusión social y �nanciera a través de la educación 
como accionar de quienes se desean desarrollar. En el 2018 ASPIRE llevó a cabo 
un programa de capacitación en las 26 sucursales que operaron, con 1,671 
acciones formativas alcanzando unas 27,277 personas.
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Con el compromiso de impactar a los sectores más empobrecidos de la sociedad dominicana, ASPIRE 
tiene como objetivo que la mayoría de sus bene�ciarios de servicios y productos sean mujeres de 
escasos recursos, logrando este año la participación de 16,537 de mujeres, un 61% de mujeres que se 
capacitaron en acciones formativas.

Cuadro de estadísticos de capacitaciones realizadas 

Cuadro de estadísticos de personas participantes en capacitaciones

Capacitaciones 2018 Ene Feb Marz Abr May Jun Jul Agost Sept Oct Nov Dic Acumulado

Total proyectadas 100 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 100 1500

# capacitaciones 
ejecutadas

110 133 147 141 159 158 157 134 120 153 149 110 1671

% cumplimiento 110 % 102 % 113 % 108 % 122 % 122 % 121 % 103 % 92 % 118 % 115 % 110 % 111 %

Participantes 2018 Ene Feb Marz Abr May Jun Jul Agos Sept Oct Nov Dic Acumulado

Participantes 
proyectados

1200 2200 2200 2200 2200 2200 2200 2200 2200 2200 2200 1200 24400

# Participantes 
alcanzados

1690 2137 2322 2285 2837 2513 2664 2093 1791 2506 2751 1688 27277

% cumplimiento 141 % 89 % 105 % 99 % 129 % 110 % 122 % 95 % 81 % 114 % 125 % 141 % 112 %

ACUMULADO SEXO DE PARTICIPANTES (2018)

# de mujeres

# de hombres 

10793
39% 16537,

61%
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PARTICIPANTES Y VINCULO ACUMULADO (2018)

# Creditos a 
nuevos socios

# Socios pos 
capacitación

# Socios # de NO Socios
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Educación 
Cooperativa 

Educación 
Integral

Educación 
Financiera 

• La Cooperativa y sus bene�cios 

• Ética y  Valores  Cooperativos

• Género y Cooperativismo

• Cooperativismo Juvenil

• Carrera Dirigencial Básica

• Carrera Dirigencial Avanzada  

• La Importancia del Ahorro 

• El Manejo de las Deudas 

• Elaboración de un Presupuesto 

• Educación Financiera

• Gestión de Micro y pequeña Empresa

• Diplomado Educación Financiera 

• Convivencia Familiar 

• Mayordomía Cristiana

• Prevención de la Violencia de Doméstica 

• Principios Bíblicos  para  Administrar el dinero

• Derecho de la Niñez 

• Diplomado Pastoral Administrativa 

Listado de temas tratados en capacitaciones
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  Las mujeres participaron en más capacitaciones en el 2018.

 

Las capacitaciones impartidas se realizan a través de charlas, talleres y diplomados. 
El objetivo de nuestro modelo educativo es “contribuir a la transformación personal y 
familiar de socios y socias, mediante la implementación de un modelo educativo que 
facilite el entendimiento y aplicación de los principios y valores del cooperativismo en la 
vida cotidiana de los grupos poblacionales vinculados con la organización.

”

SEXO X CAPACITACIONES

# de mujeres

# de hombres 
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Usar la ilustración usada en la memoria del 2017 
para este tema.

Capacitación en las Iglesias
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Promedio de participantes por capacitaciones
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Las iglesias de tradición protestante, los centros educativos con los que trabajamos y 
las instituciones cristianas, constituyen espacios ideales para que ASPIRE pueda realizar 
programas de capacitación que hemos diseñado, principalmente los relacionados 
con la educación �nanciera con una perspectiva bíblica. En este año 2,656 han sido 
bene�ciados con los programas de capacitación que coordinamos y miles de miembros o 
colaboradores  han sido capacitados y se han hecho socios de la cooperativa. 

Resultados 2018 Capacitaciones en las iglesias 2018 # Participantes # Iglesias

Charlas La importancia del ahorro 1612 65

El manejo de deudas 200 11

La cooperativa y sus bene�cios 206 9

Principios bíblicos para administrar el dinero 294 11

Convivencia familiar 83 5

Mayordomía cristiana 41 2

Género y cooperativismo 121 6

Elaboración de presupuesto 139 4

Talleres Educación �nanciera 60 2

TOTAL 2656 115

1.2 Capacitación a colaboradores internos 
de Coop Aspire 

Rosa Liz Manzanillo 
Auxiliar de Plataforma 
Sucursal de Coop Aspire Los Mina 
Gte. Yesenia De La Cruz

 “He vivido una experiencia extraordinaria con relación 
a las capacitaciones que imparte ASPIRE ONG, ya que 
estas me han sido de gran utilidad, tanto en mi vida 
laboral, como espiritual y económica. El impacto que ha 
causado en mi vida ha sido más que visibles, yo he podido 

adquirir nuevos conocimientos con relación a mi área de trabajo y reforzar los que ya 
tenía, pudiendo así implementar estrategias para poder realizar  de forma más e�ciente 
y e�caz mi labor. Mediante estos conocimientos he mejorado en mi ambiente laboral 
los siguientes puntos: la forma en la que me expreso, las repuestas que ofrezco a los 
asociados, conozco el mercado económico al cual va dirijo la cooperativa, he adquirido 
el valor de la responsabilidad a la hora de entregar mis asignaciones mis asignaciones.
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He sido doblemente bendecida con las capacitaciones que he recibido en la institución. 
Talleres tales como  el manejo del dinero, me motivaron en el ahorro y pude 
inmediatamente realizar la apertura de dos cuentas de plan de ahorro programado (PAP)  
y dos certi�cados, desde ese entonces puedo decir que no concibo mi vida sin practicar el 
hábito de ahorro. Estos hábitos también  han trascendido en mi vida espiritual y edi�cada 
de manera integral.”

Murienny Pérez
Encargada de Plataforma
Sucursal de Coop Aspire Puerto Plata. 
Gte. Eliezer Vasquez 

“Las capacitaciones impartidas por ASPIRE van más 
allá de mantener actualizados a los colaboradores en 
temas concernientes al puesto que desempeñan. Estas 
han impactado de forma tan directa que han facilitado 

el trabajo realizado diariamente, teniendo como resultado: más con�abilidad por parte 
de nuestros asociados, mayor productividad, mejor ambiente laboral, incremento de la 
credibilidad de la organización y más profesionalidad. Quedando evidenciado que Aspire 
tiene el compromiso de formar colaboradores que brinden el mejor de los estándares de 
calidad y servicio, logrando con esto que los recursos humanos seamos más competitivos 
en el sector �nanciero.”

Un total de 57 capacitaciones a colaboradores durante todo el año, logrando así asegurar 
un colaborador comprometido con la misión y visión de la organización y que pueda 
impactar en todas las dimensiones de los asociados. 

Dentro de las formaciones realizadas a los colaboradores de Coop Aspire están las 
siguientes:

FORMACIONES A COLABORADORES 2018

 #
 P

ar
tic

ip
an

te
s

# 
 C

ap
ac

ita
ci

on
es

# 
 H

or
as

Curso Básico Micro�nanzas 221 7 787

Diplomado en Gestión de las Micro�nanzas 391 14 112

Taller habilidades Sociales (Liderazgo, Trabajo en equipo; 
comunicación Asertiva) 240 21 84

Taller habilidades Directivas 121 3 12

Taller de Servicio al cliente   (Fundación Reservas del País) 8 2 16

Taller de Trabajo en Equipo   (Fundación Reservas del país  ) 5 1 8
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Taller Gestión Efectiva de las instituciones de Micro�nanzas, 
( Fundación   Solidarios ) 2 1 8

Taller de Liderazgo y Supervisión  ( Fundación Reservas del 
país  ) 5 1 8

Taller de Protección y Derechos de la Niñez 13 1 8

Diplomado en Lavado de Activos 1 1 120

Prevención de Riesgos y Lavado de Activos W 65 3 24

Taller sobre Acoso Laboral 14 1 8

Taller sobre �nanzas inclusivas responsables ( Redcamif) 3 1 8

TOTAL 1089 57 1203

1.3 Formación de Socios Plenos
En este año hemos llevado a cabo en un 60% la capacitación a nuestros socios plenos. 
Realizando 9 capacitaciones a socios plenos en proceso con un total de 26 participantes 
activos de una base de 35 personas, teniendo un quórum de 70 socios plenos que 
participaron en 2 capacitaciones. Teniendo un acumulado para este 2018 de 184 
participantes en 11 capacitaciones realizadas.

1.3.1 Plan de la carrera dirigencial 
Para el logro de los resultados esperados y poder construir un per�l del asociado ideal, 
se impulsa el aprendizaje signi�cativo, el cual genera que el participante relacione 
los contenidos aprendidos con sus experiencias pasadas, sus problemas actuales, sus 
intereses sociales y las informaciones previamente adquiridas. El rol del facilitador 
consiste en crear las condiciones para que los contenidos digan algo al contexto del 
participante. Se rechaza el aprendizaje solo memorístico y se da relevancia a la vivencia 
cotidiana del participante a la integración del ser, saber y hacer. 

Cuadro estadísticos de 
horas de capacitación, 
capacitaciones y # 
de participantes a 
colaboradores
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En este esquema el facilitador actúa como mentor o tutor, no tanto como docente. El 
participante construye sus conocimientos de forma autónoma: investiga, pregunta, 
lee, se informa y asiste a los espacios donde se debaten los temas de su interés, con el 
propósito de llegar a conclusiones e hipótesis acerca de los objetos de estudios. 
La educación cooperativa es central para facilitar un desarrollo fuerte y saludable, de 
ahí que nuestros Estatutos Sociales en su artículo Párrafo I: se establece como principio 
básico, la carrera dirigencial. y el Reglamento para la aplicación de los Estatutos Sociales 
dispone en su artículo literal g , lo siguiente: 

Además del pago de las aportaciones, para un socio alcanzar la categoría de socio pleno 
deberá haber realizado la carrera dirigencial, como forma de garantizar directores bien 
entrenados en el manejo operativo y administrativo de la cooperativa. 

El mismo Reglamento para la aplicación de los Estatutos Sociales en una nota al calce 
del literal p del artículo de�ne: 

“La carrera dirigencial es un programa de formación cooperativa que se desarrolla 
durante un período de horas que todo socio aspirante a ocupar un puesto en los 
órganos de dirección debe cumplir. El programa contiene temas �losó�cos, operativos y 
administrativos de la cooperativa. 

El plan establece la malla curricular para el proceso de formación de la dirigencia, 
quienes tienen el privilegio de componer los órganos de gobierno de la cooperativa. 
La tarea central de la clase dirigencial es garantizar con su buen gobierno garantizar 
la misión y los activos, y con esto contribuir a la transformación personal y familiar de 
nuestros asociados. 

El Plan de Carrera Dirigencial es implementado por la Comisión de Educación, organismo 
responsable de su diseño, ejecución, certi�cación de cumplimiento y periódica 
actualización. Esta labor es realizada en coordinación con la Asociación para Inversión 
y Empleo ASPIRE , Inc., también llamada ASPIRE ONG, organización auspiciadora de 
COOP-ASPIRE. La malla se sustenta en cinco ejes fundamentales. 

1.3.2 Malla Curricular 
La malla curricular para la formación de la carrera dirigencial está constituida por 
dos etapas (fundamental y avanzada) ubicando a los socios plenos en función de su 
experiencia de relación con Coop-ASPIRE.  Las etapas se entienden como un conjunto de 
acciones formativas integradas por distintos temas, que aportan conceptos, métodos, 
procedimientos y técnicas alrededor de un propósito de�nido para contribuir a la 
preparación de la dirigencia.

Las capacitaciones en su conjunto tendrán una carga de 80 horas distribuidas en 20 
capacitaciones, y serán impartidas en la modalidad presencial y/o virtual.

Las etapas se articulan y se integran a partir de los cinco ejes del desarrollo del liderazgo 
institucional ya descritos. 
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Doris Matos 
Microempresaria de Doris Tapicería 
Los Guandules

Tiene 54 años, es viuda ha mantenido sus tres hijos 
“Como empleada doméstica no era tratada 
dignamente a diario y solo cobraba $ 12,000 pesos 
al mes, lo cual no era su�ciente para mantener a mi 
familia “, explica. Hace unos años, Doris se capacita 
en cursos de carpintería y tapicería en su comunidad, 
Su hijo de 28 años vendría a ayudarla. “Después de 
tantos años lavando platos y ropa a mano, mis manos 
no tenían fuerzas su�ciente para hacer la carpintería 
sola “, explica. Finalmente, ambos se graduaron y 
quisieron comenzar un negocio de tapicería, pero la 
única manera de que pudieran comprar una máquina 
de  costura, a través de prestamistas que cobraban 
20-40% de interés al mes. 

Doris Matos 
Microempresaria de Doris Tapicería 
Los Guandules

Tiene 54 años, es viuda ha mantenido sus tres hijos 
“Como empleada doméstica no era tratada 
dignamente a diario y solo cobraba $ 12,000 pesos 
al mes, lo cual no era su�ciente para mantener a mi 
familia “, explica. Hace unos años, Doris se capacita 

Fué entonces cuando Doris se unió al Programa “Aspirando Juntas”. Después del 
entrenamiento, ella arrendó una máquina de coser industrial, pagando $2,400 pesos 
quincenales, por seis meses. En muy poco tiempo, sus ingresos se duplican a $ 30,000 pesos 
por mes, sus ganancias son de 30%. “Me siento liberada de mi trabajo de esclavo “, se ríe. 
“Yo también ahorro un 10% de todo lo que hago. Ahora mismo tengo $ 2,615 en ahorros. 
Me siento aliviada de no tener que depender de los prestamistas que ¡Succiona tu sangre a 
través de un préstamo! Ser parte de “Aspirando Juntas “ha sido como ir del in�ero al cielo.
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Mujeres Involucradas
Mujeres Capacitadas
Cuentas de ahorros abiertas
Consultorias
Prestamos Colocados

Region Norte
Region Este
Region Sur
Metropolitana

 565 Mujeres involucradas

395 Capacitadas 

199 Cuentas de ahorros abiertas 

281 Consultorías 

38 Préstamos colocados 

31 Micro arriendo colocados 

RESULTADOS 2018

1. 4 Aspirando Juntas
El programa Aspirando Juntas está orientado a la mujer dominicana más 
vulnerable de nuestra sociedad de las cuales muchas no cuentan con empleo, 
no estudian y son madres solteras, el programa desarrolla la gestión social de 
capacitar en aspectos de �nanzas personales e iniciativas micros empresariales 
para aquellas que tienen un negocio o idea de negocio. En la capacitación se 
incentiva al ahorro y se les da a conocer facilidad para que puedan adquirir un 
equipo bajo la modalidad de micro arriendo, permitiendo que esté pueda abrir 
las puertas para el inicio de su negocio y que garantice el ingreso en sus familias, 
con esta iniciativa se trabaja la inclusión �nanciera de las participantes.  

En el año 2018 hemos desarrollado un trabajo de inclusión �nanciera a 
mujeres de sectores marginados del gran Santo Domingo, como; las Cañitas, 
Los Guandules, Mata San Juan de Villa Mella, San Felipe de Villa Mella, los Tres 
Brazos, El Tamarindo y la Perla, El Dique y San Luis y por último Brisas del Este. Un 

total de 565 conocieron el programa y  395 completaron el proceso de capacitación, de las 
cuales 199 implementaron un plan de negocios e iniciaron un plan de ahorro para sus metas 
de corto y largo plazo. 

En un trabajo en conjunto, con el apoyo de 
más 100 o�ciales de negocio, y 20 gerentes de 
sucursales que facilitan las labores diarias y el 
proceso de colocación de equipo, apertura de 
cuentas y acompañamiento a estas mujeres 
emprendedoras. Mediante la ardua labor de 
capacitación realizada por 10 facilitadores 
externos, los resultados de este año fueron 
impactantes en la transformación �nanciera 
y sostenible de las participantes
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Crismeli Ramón
Micro-empresaria de Servicio de Alimento
30 años, casada con 3 hijos de 13, 8 y 2 años.

“He tenido una tienda de la esquina por un tiempo, pero cuando escuché sobre “Aspirando 
juntas”, la oportunidad de aprender sobre negocios y conocer a otras mujer emprendedoras, 
me llamó la atención “, dice ella.” Nunca he oído hablar de la opción de arrendamiento y me 
atrajo porque era de bajo riesgo y tenía mucho tiempo para hacer pequeños pagos”. Después 
de las capacitaciones, Crismeli solicitó arrendar un freezer por $ 17,500 pesos, pagando $ 
1450 pesos quincenales durante seis meses.
Realmente me gusta el programa “Aspirando juntas” , trajo mucho aprendizaje para mí, 
ahora lo más importante es el ahorro. También aprendí a administrar mejor mi negocio; 
tengo las �nanzas de la casa separada del negocio y cuido más mi inventario.
 
Mujeres como Crismeli son la columna vertebral de comunidades vulnerables si trabajamos 
por el crecimiento de  sus microempresas, impactamos familias enteras.
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CRECEMOS

INCLUYENDO
CRECEMOS

Lic. Esmairon Sebastian Taveras
Director docente del Colegio Infantil Rayito de Sol 
Capacitado por el programa Incluyendo Crecemos      

“El Colegio Rayito de sol surge en base a un sueño que tenía desde 
muchos años, y una necesidad de la comunidad. Trabaje como maestro 
en el Colegio Adonai Kids, y vi la necesidad que tiene mi comunidad de 
tener un centro inclusivo, y ver el trabajo de allí, y sensibilizarme con los 
temas que impartían con acompañamiento del proyecto Incluyendo 
Crecemos, me motivó abrir mi colegio. Empezamos el tres de septiembre 
del 2018, con una matricula de 62 estudiantes y diez niños con 
necesidades especiales, al principio todo era un reto, pero gracias a Dios 
las familias se sienten satisfechas por el trabajo que estamos realizando, 
porque promueve los valores cristianos y somos un colegio inclusivo. El 
apoyo que nos ha brindado ASPIRE Ong, ha sido extraordinario, con las 
capacitaciones, las becas a las familias de los niños con discapacidad y 
la asesoría que nos dan.”
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1. 5 Incluyendo Crecemos
ASPIRE inició con tres centros educativos, un 
programa de fortalecimiento de las prácticas 
de inclusión educativa a niños que viven con 
discapacidad, que procura crear un espacio 
de capacitación  para brindar un servicio 
de calidad a esa población invisibilizada en 
nuestra sociedad. 

El programa inició en la segunda mitad del año y hasta la fecha hemos realizado las 
siguientes acciones: 

• Reuniones con padres, madres y amigos para sensibilización del tema de inclusión. 

• Talleres de herramientas pedagógicas para la inclusión alcanzando profesoras. 

• Becas a NNA con discapacidad 

• Mejoras estructurales para la inclusión en dos centros escolares Centro Montesinos 
  y Adonai Kids School.

Uno de los desafíos de ASPIRE del 2018 fue la implementación de inclusión educativa 
de niños y niñas con capacidades especiales y el programa puesto en marcha para el 
fortalecimiento de las prácticas de inclusión educativa a niños que viven con discapacidad 
fue alcanzado un 80% en este año, realizando  acciones, logrando la sensibilización, 
capacitación a los centros que trabajan con inclusión y acompañamiento a padres. En el 
2018 hemos ampliado nuestros objetivos y hemos  trabajado una línea de sensibilidad a la 
población  en los centros y a las iglesias cristianas con el taller de “Iglesia y Discapacidad” 
que en su primera iniciativa contó con la participación de 40 personas. En conjunto con la 
UNPHU y CoopAspire, hemos realizado la 2da. Jornada de Inclusión Educativa 2018, con la 
realización de talleres simultáneos,  paneles con especialistas y conferencias, abriendo con 
esta iniciativa una ventana de oportunidad para que todos seamos vistos como iguales y 
tengamos los mismos derechos. 
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Ramona Medrano
Madre del Niño Jesús Medrano part. Programa Incluyendo Crecemos
Colegios Montesinos 

“La condición que padece mi hijo Jesús es microcefalia, lo que le provoca un retraso 
psicomotor en su desarrollo y aprendizaje. Hemos enfrentado una situación muy difícil por el 
hecho de que en este país no es tan apoyado el tema de la discapacidad y la inclusión de los 
niños con esa condición, realmente encontrar aquí colegios que sean inclusivos en el país a 
veces es difícil, inicie con él en algunos colegios en los primeros años pero después de varios 
meses lo rechazaban, pero el mayor desafío lo he tenido con el tema de la consulta médica de 
neurología que a nivel privado es caro y con el tema de la educación inclusiva. Ha sido de gran 
ayuda conocer el programa Incluyendo Crecemos, recibí información del mismo a través del 
Colegio Montesinos, me dijeron que estaban capacitándose con el programa para ayudar a 
los niños con discapacidad o con una ayuda socioeconómica. 

He sentido el apoyo socioeconómico del programa con el subsidio de una gran parte de sus 
estudios educativos y con el colegio me siento muy contenta porque han hecho que el niño se 
desarrolle, participé y se sienta a gusto en diferentes lugares.”  
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• 374 Participantes educados 

• 304 Docentes capacitados 

• 311 Participantes en charlas a las comunidades 

• 79 Padres capacitados 

• 62 Niños becados 

• 49 Adultos con discapacidad involucrados 

• 12 Instituciones educativas involucradas

• 15 participantes en charlas a las comunidades 

• 345 participantes en foro para maestros 

• 349 participantes en integración deportivas con los centros

 

RESULTADOS 2018
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Irvin Adámez
Estudiante de término de 6to. de secundaria del Centro Educativo Mayajez 
Impactado por el Programa Aspire Juvenil 

“Mi vida era como quien dice gastar dinero sin pensar en el mañana, pero como quiera 
tenía mi sueño, y pensaba que no lo podía iniciar siendo menor de edad que tenía ser 
mayor de edad para comenzar con mi sueño. Luego llego a mi vida el proyecto de Coop 
Aspire, y me enseño que yo podía empezar desde pequeño y ahí aprendí la importancia 
del ahorro; impacto mi vida a un 100% por ciento, porque tengo una medalla del primer 
lugar del proyecto de Feria de Emprendimiento del colegio y sé emprender mi propia 
empresa con préstamo de baja cuota como Coop Aspire nos ha enseñado”. El proyecto 
de feria del joven Irvin fue el diseño de una microempresa. 
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• 231 Maestros capacitados y personal administrativo capacitado

• 55 Padres capacitados 

• 549 Alumnos capacitados 

• 64 Cuentas de ahorro logradas 

• 17 Instituciones en seguimiento

• 97 Alumnos con iniciativa de emprendimiento

RESULTADOS 2018

1. 6 Aspire Juvenil 
En el 2017 se ha venido impulsando la intervención en los centros educativos asociados 
a CoopASPIRE con un proceso de educación �nanciera a sus alumnos. Este proceso en los 
últimos meses se ha guiado bajo la metodología AFLATOUN. 

La metodología aborda el enfoque de educación social y �nanciera, donde se trabaja de 
manera integral iniciando con temas de autoestima, derechos y deberes, responsabilidad 
social, trabajo en equipo, cooperativismo, proyecto de vida y proyecto de emprendimiento 
tanto �nanciero como social. En este trabajo se involucra todo el personal docente y los 
padres o tutores de los niños, niñas y adolescentes. 

Aspire Juvenil es un Programa de Educación Social y Financiera, para niños, adolescentes 
y jóvenes. En los últimos años Aspire Juvenil se ha convertido dentro de los centros, en más 
que un programa educativo, en un espacio divertido y formativo, donde los niños y jóvenes 
desarrollan habilidades creativas y emprendedoras, además de adquirir una cultura de 
ahorro. En el año 2018 capacitamos a más de 500 niños y jóvenes, logrando la apertura de 
más de 60 cuentas de Ahorro Infantil.

Con la iniciativa de impulsar la intervención en los centros educativos asociados a 
CoopAspire se vislumbra Aspire Juvenil con la metodología de AFLATOUN bajo un enfoque 
de educación social y �nanciera donde trabaja de manera integral iniciando  para niños 
en edades comprendidas de 9 a 17 años con temas: Autoestima, derechos y deberes, 
responsabilidad social, trabajo en equipo, cooperativismo, proyecto de vida y proyecto 
de emprendimiento tanto �nanciero como social, en el cual se involucra todo el personal 
docente y los padres o tutores de los niños, niñas y adolescentes. 
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2.1 Gestión Social 
El departamento de gestión social busca mejorar los servicios y todo lo 
relacionado con nuestros asociados y por esa razón implementamos 
un Plan de Mejora para la realización de gestiones transparentes y 
saludables que se desarrollen de acuerdo a nuestros objetivos sociales 
y relacionados con nuestra misión.

En el 2018 se realizaron unos trabajos para Coop-ASPIRE de gestión 
social, con la aplicación de 1,481 encuestas de salida de los socios, y 
1,481 encuestas de satisfacción con la misma muestra en las diferentes 
regiones del país. El análisis de estos datos nos ayuda a implementar; 
optimizar procesos internos, estipular hasta donde hemos llegado y 
a desarrollar mejoras para los servicios que ofrecemos. En evaluación 
al crecimiento de los socios, Coop-ASPIRE y ASPIRE buscan identi�car 
aquellos socios que han alcanzado logros tangibles a la medida del 
tiempo, y en ese crecimiento nosotros hemos colaborado con su 
transformación mediante nuestros productos y servicios, tales per�les 
son de suma importancia para ser nominados para los premios Citi.

 

Mujeres Involucradas
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Encuesta de satisfacción y salida realizadas 
en sucursales de CoopAspire

PAG. 41



PAG. 42

2.2 Comunicación 
Programa de Radio 
Creciendo Juntos 
El programa radial Creciendo Juntos, es 
un apoyo a la sociedad dominicana en 

brindar educación �nanciera para todos los oyentes. Cada semana ahora por diferentes 
estaciones, se ofrece un programa con miras a promover la manera de cómo ser 
administradores de lo que Dios nos da y bendice.

En las producciones realizadas del año 2018, participaron facilitadores y expertos en 
temas de inclusión �nanciera, bienestar familiar, economía familiar, terapia familiar, 
testimonio de empresarios dominicanos y �nanzas para parejas. Se llegaron a producir 
33 programas.

Este año 2018   Creciendo Juntos fue nominado como programa radial especializado 
por los Premios Galardón en su octava entrega, el cual es auspiciado por la Academia 
Cristiana de Cronistas de Arte, ACCRA.

En demanda de los oyentes del programa ASPIRE se organizó en conjunto con CoopAspire 
dos talleres en continuación con dos programas de mucha audiencia; Taller “Emprende 
con Éxito”    y “Comprendiendo la Conducta de mi hijo”, los cuales se desarrollaron por 
facilitadores especialistas en el área y con un quorum de un 80% de los participantes. 

Nuestro programa Creciendo Juntos se transmite por Pura Vida Santo Domingo 92.9 
FM y Santiago 96.7 FM, Radio Transmundial online, Melody 91.7 FM  en Puerto Plata y 
próximamente Radio Cielo en San Pedro de Macorís 104.7. Existe un repositorio virtual 
en ivoox y los audios de nuestros programas se pueden escuchar a través de nuestro 
canal de youtube ASPIRE O�cial.
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ASOCIACIÓN PARA INVERSIÓN Y EMPLEO, INC.

ASOCIACIÓN PARA LA INVERSIÓN Y EMPLEO (ASPIRE), INC.




























